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Przepisy końcowe

ROZDZIAŁ I
Przepisy ogólne.

§ 1

Szkoła nosi nazwę:
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 

im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie
Szkoła Policealna dla Dorosłych w Garwolinie, zwana dalej Szkołą
Adres Szkoły: 08-400 Garwolin, ul. Kościuszki 53.

§ 2

Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Bohaterów Westerplatte  w Garwolinie, zwanego dalej Zespołem.

§ 3

1. Szkoła posiada podłużną pieczęć urzędową, zawierającą nazwę Szkoły.
Szkoła Policealna dla Dorosłych 
w Garwolinie
2. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę używa się małej i dużej pieczęci z godłem państwowym i nazwą szkoły w otoku. 

§ 4

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 5

1. Statut Szkoły może być zmieniony uchwałą Rady Pedagogicznej                       w głosowaniu jawnym lub tajnym, przy obecności co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej oraz na wniosek organów Szkoły. 

2. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez Radę Pedagogiczną przedkłada się do wglądu organowi prowadzącemu w terminie 7 dni od daty ich podjęcia. 
3.  Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Garwoliński. 
4. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
§ 6

1. Statutowa działalność Szkoły jest finansowana przez organ prowadzący. 

2. Szkoła gwarantuje wszystkim słuchaczom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne. 

3. Szkoła czyni wszystko, aby słuchaczom stworzyć optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju. 
4. Szkoła kształci w zawodach:

1) technik rachunkowości,

2) technik administracji,

3) technik organizacji reklamy,
4) technik informatyk,

5) technik bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) technik ochrony fizycznej osób i mienia;

§ 7
1. Cykle kształcenia w poszczególnych zawodach trwają: 

1)technik rachunkowości - 2 lata, 

2) technik organizacji reklamy - 2 lata, 

3) technik administracji - 2 lata, 

4) technik informatyk  – 2 lata. 

5) technik bezpieczeństwa i higieny pracy – 1,5 roku,

6) technik ochrony fizycznej osób i mienia – 2 lata;

2.   Kształcenie w  Szkole odbywa się na podbudowie szkoły średniej.

§ 8
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy (semestr)
2. Do Szkoły uczęszczają słuchacze po ukończeniu szkoły średniej.

§ 9
Szkoła prowadzi naukę przedmiotów zgodnie z obowiązującymi podstawami programowymi.

§ 10
1. Szkoła może współpracować ze szkołami i innymi placówkami kulturalnymi w kraju i za granicą.

2. Informacje o szkole i bieżącej jej działalności są publikowane na stronie internetowej szkoły www.zsgarwolin.pl
ROZDZIAŁ II
Cele i zadania Szkoły

§ 11
Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa. 
§ 12
Szczegółowe cele i zadania  Szkoły są opisane w Statucie Zespołu.
ROZDZIAŁ III
Organy Szkoły 

§ 13
1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Samorząd Słuchaczy. 

2. Organy Szkoły działają w zakresie swoich kompetencji.
 § 14
        Szczegółowe przepisy dotyczące organów szkoły zawiera Statut Zespołu.
ROZDZIAŁ IV
Organizacja Szkoły

§ 15
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy ze słuchaczem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły.

2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia 
w Szkole. 

3. Zajęcia w szkole prowadzone są  w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 90 minut ( 2×45 min.)

§ 16

Szczegółowe przepisy dotyczące organizacji szkoły zawiera Statut Zespołu.
ROZDZIAŁ V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§ 17

Nauczyciele prowadzący pracę dydaktyczno - wychowawczą oraz opiekuńczą są odpowiedzialni za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece słuchaczy.

§ 18

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

3. Wszystkich pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespołu. 

4.Dyrektor Szkoły sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego na określonym stanowisku, stanowiący załącznik do odpowiedniej umowy o pracę. 

 5. Zadania zespołów nauczycielskich określa Statut Zespołu.
§ 19

     W Szkole działa  Rzecznik Praw Słuchacza. Pełni swoje obowiązki 
w ramach Szkoły dla Dorosłych.
                                            § 20

 Szczegóły dotyczące Rzecznika Praw określa Statut Zespołu.
§ 21

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą  Zespoły Przedmiotowe. 

2. Zadania Zespołów Przedmiotowych ujęte są w statucie Zespołu.
§22
Przepisy dotyczące pracowników pedagogicznych szkoły określa Statut Zespołu.
ROZDZIAŁ VI
Słuchacze Szkoły

§ 23

Warunki i tryb przechodzenia słuchaczy do Szkoły z innych typów szkół regulują odrębne przepisy.

§ 24

 Słuchacz może otrzymać nagrodę 

§ 25

Szczegółowe zasady dotyczące otrzymywania nagród określa Statut Zespołu.

§ 26

 W przypadku udowodnienia winy słuchacz może otrzymać karę  

§ 27

Szczegółowe zasady dotyczące otrzymywania kar określa Statut Zespołu.
§28

Słuchacze Szkoły mają prawa i obowiązki. 

§ 29

Szczegóły dotyczące praw i obowiązków słuchacza określa Statut Zespołu.
§ 30

Postawa słuchacza określona jest w statucie ogólnym Zespołu.
ROZDZIAŁ VII

Zasady rekrutacji słuchaczy

§ 31
Według odrębnych przepisów i zarządzenia Dyrektora Szkoły.
ROZDZIAŁ VIII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOŁY

§ 32
Gospodarka finansowa szkoły jest regulowana odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ IX

PRZEPISY KOŃCOWE
§ 33
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 34

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.

§ 35

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1. Zmiany w Statucie mogą być wprowadzane  na wniosek:

1) organów Szkoły,

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
w przypadku zmiany przepisów.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoły powiadamia organa Szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

4. Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach.

§ 36
W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespołu tracą moc postanowienia zawarte w Statucie Szkoły.

§ 37
Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia…………………… przyjęto do stosowania. 
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