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ROZDZIAŁ I
Przepisy ogólne
§1

Szkoła nosi nazwę: 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1

im. Bohaterów Westerplatte  w Garwolinie

Technikum Nr 1 w Garwolinie, zwane dalej Szkołą
Adres Szkoły: 08-400 Garwolin, ul. Kościuszki 53.
§2
Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Bohaterów Westerplatte  w Garwolinie, zwanego dalej Zespołem.
§3
Szkoła posiada podłużną pieczęć urzędową
TECHNIKUM Nr 1

w Garwolinie

§4
Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkołę używa się małej i dużej pieczęci z godłem państwowym i nazwą  szkoły w otoku.
§5
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§6
1. Statut Szkoły może być zmieniony uchwałą Rady Pedagogicznej                      w głosowaniu jawnym lub tajnym, przy obecności co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej . Statut może być zmieniony również  na wniosek organów Szkoły oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
2. Wszelkie zmiany w Statucie dokonane przez Radę Pedagogiczną przedkłada się do wglądu organowi prowadzącemu w terminie 7 dni od daty ich podjęcia.
§7
1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Garwoliński.

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

§8
1. Statutowa działalność Szkoły jest finansowana przez organ prowadzący.

2. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.
3. Szkoła stwarza optymalne warunki uczniom dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.
§9
1. Cykl kształcenia w Szkole trwa 4 lata.
2. Technikum Nr 1 w Garwolinie kształci w zawodach:

- technik ekonomista,

- technik handlowiec,

- technik informatyk,

- technik organizacji reklamy,
- technik cyfrowych procesów graficznych.
§10

1. Nauka w Szkole kończy się otrzymaniem świadectwa ukończenia szkoły.

2. Szkoła umożliwia absolwentom zdawanie egzaminu maturalnego                    i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

3. Procedury w/w egzaminów określają odrębne przepisy Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.
§11
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony                      z uczniów (klasa – max. 36 uczniów).
2. Do Szkoły uczęszczają uczniowie po ukończeniu szkoły gimnazjalnej.

§12
Szkoła prowadzi naukę przedmiotów zgodnie z obowiązującymi podstawami programowymi.
§13
1. Szkoła może współpracować z innymi szkołami i placówkami kulturalnymi w kraju i za granicą.
2. Informacje o szkole i bieżącej jej działalności są publikowane na stronie internetowej szkoły www.zsgarwolin.pl
ROZDZIAŁ II

Organy Szkoły
§14
1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Zespołu
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorząd Uczniowski
4) Rada Rodziców
2. Organy Szkoły działają w zakresie swoich kompetencji.

3. Uchwały, wnioski, opinie dotyczące pracy Szkoły podejmowane przez Samorząd Uczniowski oraz Radę Rodziców winny być przekazywane do Dyrektora Zespołu. W przypadku spraw spornych między organami Szkoły, Dyrektor Zespołu organizuje spotkania między zainteresowanymi stronami                w celu ich rozwiązania.
§15
Szczegółowe zapisy dotyczące organów Szkoły zawiera Statut Zespołu.
ROZDZIAŁ III
Organizacja Szkoły
§16
1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły.
2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia w Szkole.
§17

Szczegółowe zapisy dotyczące organizacji Szkoły zawarte są w statucie Zespołu.
ROZDZIAŁ IV
Cele i zadania Szkoły
§18
1. Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach.

2. Programy są wspólne dla Zespołu.
§19
Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego realizowane są w pracowniach zajęć praktycznych, salach specjalistycznych lub w zakładach pracy na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zakładem Pracy a Szkołą.
§20
1. Nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.
3. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów  w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Praktyki zawodowe uczniów są organizowane w czasie całego roku szkolnego zgodnie z corocznie ustalanym przez kierownika szkolenia praktycznego Harmonogramem praktyk zawodowych.
5. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program nauczania dla danego zawodu.
6. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniów w grupie powinna umożliwić realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy a także warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
7. Uczniowie rozpoczynający praktyczna naukę zawodu odbywają obowiązkowe szkolenie wstępne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.
8. Praktyki zawodowe uczniów Szkoły realizowane są na podstawie odrębnych umów zawieranych między Szkołą a zakładem pracy. W imieniu Szkoły umowy podpisuje kierownik szkolenia praktycznego.
9. Odbywanie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, określonych                w planie nauczania jest obowiązkowe dla wszystkich uczniów. Jeżeli nieobecność ucznia na zajęciach praktyki zawodowej przekracza 50% przewidzianego czasu, to Szkoła wyznacza uczniowi w okresie wakacji inny termin realizacji zajęć.
10. Uczniowie podczas zajęć praktycznych i praktyk zawodowych zobowiązani są do podporządkowania się regulaminom obowiązującym w miejscach nauki zawodu.
11. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentują w tzw. dzienniczkach.
12. Uczniowie odbywający praktyczną naukę zawodu muszą posiadać własną odzież i obuwie robocze odpowiednie do nauczanego zawodu.
13. Praktyczna nauka zawodu oceniana jest zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania. Opiekun praktyki zawodowej odbywanej w zakładzie pracy proponuje ocenę, która jest zatwierdzana przez kierownika szkolenia praktycznego.

§21
Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu oraz kwalifikacje wymagane od osób prowadzących praktyczną naukę zawodu i przysługujące im uprawnienia określają odrębne  przepisy .
§22
Szczegółowe zapisy dotyczące zadań Szkoły zawiera Statut Zespołu.
ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§23
Nauczyciele prowadzący pracę dydaktyczno wychowawczą oraz opiekuńczą są odpowiedzialni za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

§24
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Wszystkich pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespołu.

4. Dyrektor Zespołu sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego na określonym stanowisku stanowiący załącznik do odpowiedniej umowy o pracę. 
5. Zadania zespołów nauczycielskich określa Statut Zespołu
§25
1. Zadania i obowiązki pracowników pedagogicznych Szkoły określa Statut Zespołu.
§26

1. W Szkole pracuje pielęgniarka oddelegowana przez Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Garwolinie.

§ 27
1. W Szkole działa Rzecznik Praw Ucznia. Pełni swoje obowiązki w ramach Szkoły dla Młodzieży.
§ 28
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Zespołu przewodniczący zespołu.

ROZDZIAŁ VI

Uczniowie Szkoły
§ 29
1.     Zasady rekrutacji określa odrębny regulamin dotyczący zasad rekrutacji do klas pierwszych Szkoły oraz Statut Zespołu.
2.   Warunki i tryb przechodzenia uczniów do Szkoły z innych typów szkół regulują odrębne przepisy.
§ 30
1. Uczeń może otrzymać nagrodę.
2. Szczegółowe zasady reguluje Statut Zespołu.
§ 31
1. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę.
2. Szczegółowe zasady zawiera Statut Zespołu

§ 32
1. Uczeń ma prawa i obowiązki- szczegółowe zapisy zawarte są w Statucie Zespołu.
ROZDZIAŁ VII

Współpraca Szkoły z rodzicami

§ 33
1. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno - wychowawczą przy stałej współpracy z rodzicami.
2. Zasady współpracy Szkoły z rodzicami zawarte są w Statucie Zespołu.
ROZDZIAŁ VIII
Zasady rekrutacji uczniów

§ 34
1. Do klasy pierwszej Szkoły przyjmuje się absolwentów gimnazjum. 
2. Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły określają odrębne przepisy, tj. Regulamin Rekrutacji, Statut Zespołu oraz wytyczne Mazowieckiego Kuratora Oświaty.
§ 35
1. Kryteria przyjęć absolwentów gimnazjów do Szkoły , a także kryteria przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz wyników egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku w gimnazjum określa Mazowiecki Kurator Oświaty .
100 punktów - maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku gimnazjum.
100 punkty – maksymalna liczba punktów do uzyskania za oceny na świadectwie z 4 przedmiotów oraz osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum.
ROZDZIAŁ IX

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOŁY

§ 36
Gospodarka finansowa szkoły jest regulowana odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ X

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 37
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 38
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.
§ 39
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:

1. Zmiany w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek:
1) organów Szkoły,
2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w Statucie Dyrektor Zespołu powiadamia organy Szkoły, organ prowadzący  i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
4. Szkoła publikuje jednolity tekst Statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach.

§ 40
W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespołu tracą moc postanowienia zawarte w Statucie Szkoły.

§ 41
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy
§ 42
Uchwałą  Rady Pedagogicznej z dnia  29 marca 2010 r. przyjęto do stosowania.
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