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ROZDZIAŁ I
Przepisy ogólne
§1
Zespół nosi nazwę: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 Centrum Kształcenia Ustawicznego                  im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie. Adres Szkoły: 08-400 Garwolin, ul. Kościuszki 53. 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie zwany w dalszej części Statutu „Zespołem”.
§ 1a

   Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1. Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie

2. Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu;

3. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U..z 2004 r. Nr 256 poz. 2572);

4. Statucie - należy przez to rozumieć statut Zespołu;

5. Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów i wychowanków zespołu oraz ich rodziców, prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

6. Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden oddział w Zespole;

7. Nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu oraz pracowników zatrudnionych w Zespole na podstawie art. 7 ust. 1a i 1b ustawy;

8. Organie prowadzącym Szkołę  - należy przez to rozumieć Starostę Powiatu Garwolińskiego;

9. Kuratorze - należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Zespołem ( Mazowieckiego Kuratora Oświaty);

10. Organach nadzorujących Zespół - należy przez to rozumieć organ prowadzący Zespół 

11. 11)MEN -należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej

12. Podręczniki- należy przez to rozumieć podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe.

§2
Zespół posiada podłużną pieczęć urzędową, zawierającą nazwę Zespołu: 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 
Centrum Kształcenia Ustawicznego

im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie 
ul. Kościuszki 53 ; 08-400 Garwolin 
tel/fax (025) 682 30 71 

Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu używa się małej i dużej pieczęci z godłem państwowym i nazwą właściwej szkoły w otoku. 

§3
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację i regulaminy zgodnie z odrębnymi przepisami.
§4
Zespół posiada Sztandar, wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład. Sztandar zawiera nazwę Zespołu: Zespół Szkół im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie. Sztandar Zespołu Szkół przedstawia Pomnik Obrońców Wybrzeża na Westerplatte umieszczony na zielonym tle. Na odwrocie Sztandaru znajduje się orzeł w koronie. Orzeł umieszczony jest na biało–czerwonym tle. 
§5
1. Statut Zespołu może być zmieniony uchwałą Rady Pedagogicznej w głosowaniu jawnym lub tajnym, przy obecności, co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej oraz 
na wniosek organów  Zespołu i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

2. Wszelkie zmiany w Statucie dokonane przez Radę Pedagogiczną przedkłada się do wglądu organowi prowadzącemu w terminie 7 dni od daty ich podjęcia. 

3. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Garwoliński. 

4. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
§6

Postanowienia Statutu dotyczą wszystkich pracowników Zespołu (dyrekcji, nauczycieli, pracowników administracji i pracowników pomocniczych) oraz uczniów i rodziców.
§7 
Statut stanowi podstawę do realizacji misji Zespołu.
§8
1. Statutowa działalność Zespołu jest finansowana przez organ prowadzący. 

2. Zespół może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności statutowej z dotacji, z dobrowolnych wpłat rodziców, uczniów lub słuchaczy, a także z zysków z działalności gospodarczej. 

3. Zespół gwarantuje wszystkim uczniom i słuchaczom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne. 

4. Zespół stwarza optymalne warunki uczniom i słuchaczom dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju. 

5. W skład Zespołu wchodzą: 
1) szkoły dzienne dla młodzieży:
a. II Liceum Ogólnokształcące w Garwolinie
b. Liceum Profilowane w Garwolinie 
– profil ekonomiczno–administracyjny.
c. Technikum Nr 1 w Garwolinie kształcące w zawodach:
– technik ekonomista,
– technik organizacji reklamy,
– technik informatyk,
– technik handlowiec,
– technik cyfrowych procesów graficznych,
2) szkoły dla dorosłych kształcące w formie zaocznej:
a. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Garwolinie
b. Szkoła Policealna dla Dorosłych w Garwolinie kształcące w zawodach:

– technik administracji, 
– technik bezpieczeństwa i higieny pracy,
– technik cyfrowych procesów graficznych,
– technik informatyk,
– technik ochrony fizycznej osób i mienia, 

– technik organizacji reklamy,
– technik rachunkowości.
       3) Centrum Kształcenia Ustawicznego dla Dorosłych i pracowników młodocianych. Kształcenie  ustawiczne prowadzi się w następujących formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy

2) kurs umiejętności zawodowych

3) kurs komp0etencji ogólnych

4) turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników

5) inne formy dokształcania dla dorosłych.
§ 9
1. Cykle kształcenia w poszczególnych szkołach Zespołu trwają: 

1) II Liceum Ogólnokształcące w Garwolinie na podbudowie gimnazjum – 3 lata, 

2) Liceum Profilowane w Garwolinie na podbudowie gimnazjum – 3 lata, 

3) Technikum nr 1 w Garwolinie  – 4 lata, 

4) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Garwolinie na podbudowie gimnazjum –    3 lata,
5) Szkoła Policealna dla Dorosłych w Garwolinie kształcąca w zawodach: 
a. – technik bezpieczeństwa i higieny pracy – 1,5 roku,
b. – technik ochrony fizycznej osób i mienia zaoczna – 2 lata,

c. – technik administracji – 2 lata,
d. – technik informatyk – 2 lata,
e. – technik ekonomista – 2 lata,
f. – technik organizacji reklamy – 2 lata,
g. – technik rachunkowości – 2 lata,
h. – technik cyfrowych procesów graficznych – 2 lata. 

2. Profile kształcenia określa Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Kształcenie w poszczególnych zawodach ustala Dyrektor Zespołu w porozumieniu 
z organem prowadzącym po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.
4. Każda szkoła wchodząca w skład Zespołu posiada własny Statut będący załącznikiem do Statutu Zespołu.

§ 10
Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów (klasa – max. 36 uczniów) oraz słuchaczy.
§ 11
1. Zespół prowadzi naukę przedmiotów zgodnie z obowiązującymi podstawami programowymi.
2. Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu uczniów od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Zespół prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych.

§ 12
Zespół może wprowadzać eksperymenty i innowacje pedagogiczne. 
Decyzję podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

§ 13
1. Zespół może współpracować ze szkołami i innymi placówkami kulturalnymi w kraju i za granicą.

2. Informacje o Zespole i bieżącej jego działalności są publikowane na stronie internetowej Zespołu: www.zsgarwolin.pl 
3. Zespół prowadzi również: 

1) bibliotekę,

2) świetlicę, 

3) internat wraz z kuchnią i stołówką.

§ 14

1. Uczniowie Zespołu są klasyfikowani na koniec każdego semestru i promowani na koniec każdego roku szkolnego wg. Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. W Szkole dla Dorosłych promowanie odbywa się na koniec każdego semestru. 
2. W trakcie cyklu kształcenia uczniowie Zespołu otrzymują na zakończenie roku szkolnego świadectwo ukończenia klasy.

3. Każdy rok kształcenia w szkole podzielony jest na dwa semestry.

4. Absolwenci technikum i liceum Zespołu mogą przystąpić do egzaminu maturalnego zdawanego przed Okręgową Komisją Egzaminacyjną.

5. Absolwenci technikum po ukończeniu Szkoły mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe przed Okręgową Komisją Egzaminacyjną.

6. Po ukończeniu Szkoły wchodzącej w skład Zespołu uczniowie otrzymują świadectwo ukończenia Szkoły.

7. Zasady promowania, klasyfikowania, przeprowadzania egzaminów poprawkowych egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie określają odrębne przepisy.
8. Procedury egzaminów zewnętrznych określa Regulamin Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
9. Na podstawie Regulaminu CKE Dyrektor Zespołu określa procedury egzaminów zewnętrznych w poszczególnych Szkołach wchodzących w skład Zespołu.

10. Uczniowie (słuchacze) i absolwenci technikum i szkoły policealnej mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe przed Okręgową Komisja Egzaminacyjną.
11. Uczniowie technikum mogą zdawać egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie.

ROZDZIAŁ II
Cele i zadania Zespołu

§15
1. Cele i zadania Zespołu wynikają z ustawy o Systemie Oświaty oraz przepisów wydanych na jej podstawie, uwzględniając Program Wychowawczy
 i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów 
i słuchaczy oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach.
2. W szczególności Zespół:

1) umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki określonym                          w dokumentacji programowej Zespołu;

2) realizuje program wychowawczy, który  sprzyja rozwojowi zainteresowań uczniów;
3) z należytą troską dba o rozwój umysłowy, moralno–emocjonalny, społeczny, duchowy 
i fizyczny uczniów, między innymi poprzez:

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej działalności turystyczno-krajoznawczej;

b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia;

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie 
i środowisku, państwie, narodzie i społeczeństwie;

d) zapewnianie poszanowania uczniom i słuchaczom wolności ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

e) umożliwianie  podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;
4) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

5) kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym,

6) kształtuje i rozwija wśród uczniów i słuchaczy cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych,

7) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagań rynku pracy oraz standardów 
i wymagań egzaminacyjnych,

8) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów i słuchaczy oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,

9) umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów i słuchaczy w zakresie wybranych przedmiotów nauczania,

10) tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym, prowadzi nauczanie indywidualne, 
11) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, w szczególności naukę języka polskiego oraz własnej historii i kultury,

12) zapewnia pomoc uczniom mającym trudności w nauce.
13) zapewnia możliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

§ 16
Zespół szczególną opieką otacza uczniów wybitnie zdolnych.

W szczególności:

1. umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizację indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami, 
2. organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów, olimpiad i zawodów,
3. nawiązuje współpracę z uczelniami wyższymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,
4. organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów Zespołu,
5. stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy.
§ 17
Zespół kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Zespołu, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
§ 18
Zespół systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów 
i zadań Zespołu.
§ 19
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespołu, nauczyciele wraz z uczniami 
i słuchaczami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy 
z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Religia i etyka 

§ 20

Zespół organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii i etyki dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie) lub sami uczniowie wyrazili takie życzenie (przyjście na pierwsze zajęcia z religii lub etyki przyjmuje się za fakt chęci uczęszczania na lekcje religii i etyki). Po osiągnięciu pełnoletności o pobieraniu nauki religii i etyki decydują uczniowie.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH

I WYCHOWAWCZYCH ZESPOŁU

§21
1. Każdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Zespół działaniach wychowawczych.

§22
Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcą klasy lub opiekunem semestru. Dyrektor Zespołu zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres nauki.
§23
Uczniowie i rodzice Zespołu mają wpływ na ewentualną zmianę wychowawcy klasy lub nauczyciela.
§ 24
Zespół sprawuje opiekę pedagogiczną i wychowawczą nad uczniami i słuchaczami w formach:

1. realizowanych przez wychowawcę klasy, określonych w zadaniach wychowawcy klasy,
2. określonych w obowiązkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnień
i zainteresowań, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz indywidualizację procesu kształcenia,
3. przewidzianych w zakresie obowiązków Dyrektora Zespołu,
4. zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki, Programie Wychowawczym i Programie przeciwdziałania wagarom.
§ 25

Zespół jest monitorowany za pomocą kamer rejestrujących umieszczonych na terenie szkolnym wewnątrz i na zewnątrz budynku.
Zespół zapewnia uczniom i słuchaczom pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno–wychowawczych na terenie podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza Zespołem, poprzez:

1. Realizację zadań nauczycieli zapisanych w Statucie Zespołu.
2. Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych, który uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach.
3. Pełnienie dyżurów przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w regulaminie dyżurów na przerwach międzylekcyjnych, według ustalonego harmonogramu, który określa czas i miejsce dyżuru.
4. Harmonogram pełnienia dyżurów ustanawia wicedyrektor, dzieląc Zespół na rejony.

5. Dyżury nauczycieli rozpoczynają się o godz. 7.50, a kończą po ostatniej przerwie lekcyjnej.
6. Przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych, 
w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy.

7. Odpowiednie oświetlenie , wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych.

8. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

9. Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny.

10. Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, wulgaryzm, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie.

11. Kontrolę obiektów należących do Zespołu pod kątem zapewniania bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (raz w roku i według potrzeb).
12. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoły w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp.

13. Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały.

14. Zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren Zespołu w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wejście na jezdnię.

15. Ogrodzenie terenu Zespołu.

16. Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek.

17. Dostosowanie sprzętu szkolnego do wymagań ergonomii.

18. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osób nieuprawnionych.

19. Wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich.

20. Wyposażenie pomieszczeń Zespołu, w szczególności pokoju nauczycielskiego, laboratoriów, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, auli, sekretariatu, internatu, biblioteki, portierni, klas np. biologicznej, fizycznej, chemicznej w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

21. Udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów.

22. Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego.
23. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów i kierownika wycieczki nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren Zespołu.

24. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
25. Zasady korzystania z urządzeń (głównie elektronicznych):
1)  istnieje absolutny zakaz używania telefonów komórkowych i innych prywatnych urządzeń elektronicznych służących do łączności oraz odtwarzania audio–wideo podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; telefony komórkowe oraz inne urządzenia elektroniczne muszą być w tym czasie wyłączone (może to sprawdzić każdy nauczyciel lub wychowawca). Od zasady tej można odstąpić za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia,
2) na terenie budynku Zespołu uczniowie mogą używać telefonów komórkowych tylko w czasie przerw międzylekcyjnych,

3) rejestracja obrazu i dźwięku na terenie szkoły może odbywać się za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia, a w innych sytuacjach Dyrektora Zespołu,

4) w razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonów komórkowych nauczyciel prowadzący zajęcia ma prawo zatrzymać aparat w celu przekazania 
go wychowawcy lub rodzicom ucznia,

5) uczniowie naruszający powyższe zasady na wezwanie pracownika Zespołu mają obowiązek wydania mu telefonu lub innego urządzenia, który przekazuje się do depozytu. Zdeponowane przedmioty wydaje się tylko rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Odmowa ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem do Zespołu rodziców (prawnych opiekunów) w celu zdyscyplinowania dziecka i odbioru sprzętu. Wobec ucznia dopuszcza się zakaz używania sprzętu do odwołania. Zakaz wydaje Dyrektor Zespołu,

6) za nagminne nieprzestrzeganie powyższych zasad korzystania z urządzeń elektronicznych uczniowi można obniżyć ocenę z

7)  zachowania,

8) uczeń ponosi odpowiedzialność za przyniesione przez siebie do Zespołu wartościowe przedmioty (biżuteria, telefony komórkowe itp.).
§ 26
Zespół sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną
i materialną:

1. Nad uczniami i słuchaczami rozpoczynającymi naukę w Zespole poprzez:

1) organizowanie spotkań Dyrekcji Zespołu z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami oraz opiekuna semestru ze słuchaczami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,
3) organizację wycieczek integracyjnych,
4) pomoc w adaptacji ucznia i słuchacza w nowym środowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego,
5) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji,
6) kierowanie do poradni specjalistycznej,
7) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia z Poradni Pedagogiczno–Psychologicznej o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami i słuchaczami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:

1) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców, MOPS-u i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji Narodowej.
§ 27
Zespół prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizację przyjętego w Zespole Programu Profilaktyki, Programu Wychowawczego i Programu przeciwdziałania wagarom.
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów,
3. realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy 
we współpracy z lekarzami i psychologami,
4. działania opiekuńcze wychowawcy klasy,
5. działania pedagoga szkolnego,
6. Współpracę z Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami.
§ 28
1. Program Profilaktyki i Program Wychowawczy opracowuje się raz na trzy lata z możliwością aktualizowania według potrzeb.  Program Profilaktyki uwzględnia potrzeby środowiska i potrzeby rozwojowe uczniów. Program Wychowawczy obejmuje wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów.
2. Program Profilaktyki i Program Wychowawczy uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Zespołu
§ 29
Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna Zespołu i Rada Rodziców uchwalają jako załącznik do Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki roczny harmonogram imprez szkolnych. Po uchwaleniu wychowawcy klas przedstawiają program uczniom na godzinach wychowawczych i ich rodzicom na zebraniach.
§30
Dla możliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celów i zadań Zespół kształtuje swoje środowisko dydaktyczno–wychowawcze, odpowiednio do warunków szkoły, a przede wszystkim do potrzeb uczniów i słuchaczy. W szczególności Zespół: 

1. podporządkowuje całą swoją strukturę organizacyjną wyłącznie dydaktyczno–wychowawczym celom i zadaniom, kierując się przy tym dobrem uczniów i słuchaczy, 

2. zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami, którzy przestrzegają podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spełniają odpowiednie warunki zdrowotne, 

3. zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracowników administracji i obsługi niezbędnych dla prawidłowego oraz przyjaznego uczniom i słuchaczom bieżącego funkcjonowania szkoły i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej. 

4. Wypracowuje systemy: 

1) monitorowania i diagnozowania zachowań uczniów, 

2) informowania i konsultowania rodziców (prawnych opiekunów) uczniów o sprawach zachowania i postępów w nauce. 
ROZDZIAŁ III
Organy Zespołu
§ 31
1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski Szkół dla Młodzieży, 

5) Samorząd Słuchaczy Szkół dla Dorosłych.
2. Organy Zespołu działają w zakresie swoich kompetencji.

3. Uchwały, wnioski, opinie dotyczące pracy Zespołu podejmowane przez Radę Rodziców oraz Samorząd Uczniowski winny być przekazywane do Dyrektora Zespołu. W przypadku spraw spornych między organami Zespołu, Dyrektor Zespołu organizuje spotkania między zainteresowanymi stronami w celu ich rozwiązania. 
§32
Zespołem kieruje Dyrektor. 
1. Dyrektor Zespołu:

1) kieruje Zespołem jako jednostką organizacyjną samorządu powiatowego,
2) jest osobą działająca w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniczącym Rad Pedagogicznych,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym przez Ustawy.

2. W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Zespołu osobie nie będącej nauczycielem sprawowanie zadań wynikających z nadzoru pedagogicznego powierza się jednemu z wicedyrektorów.

3. Kompetencje i zadania Dyrektora Zespołu.
Dyrektor Zespołu w szczególności:

1) Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w Zespole:

a. kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza właściwe warunki sprzyjające podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Zespołu,
b. przewodniczy Radom Pedagogicznym, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rad Pedagogicznych oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków 
o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rad,

c. realizuje uchwały Rad Pedagogicznych,
d. udziela pomocy przedstawicielom Rad Pedagogicznych w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kieruje jego realizacją, składa Radom Pedagogicznym okresowe sprawozdania z jego realizacji,
e. sprawuje nadzór pedagogiczny nad wicedyrektorami, kierownikami oraz zatrudnionymi w Zespole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez :

· opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 września każdego roku szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oświatowego oraz przedstawienie 
go Radom Pedagogicznym i Radzie Rodziców,

· badanie, diagnozowanie i ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły w zakresie określonym w art. 33 pkt 1 i 2 ustawy o systemie oświaty,

· badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów z uwzględnieniem wyników uzyskiwanych przez nich na poszczególnych poziomach kształcenia,
· dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej uczniów,

· kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Zespołu przez wszystkich pracowników pedagogicznych,

· prowadzenie obserwacji w tym hospitacji  a także hospitacji diagnozujących,

· prowadzenie ewaluacji,

· ocenianie przydatności i skuteczności podejmowanych działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przez nauczycieli Zespołu w odniesieniu do założonych celów określonych w Statucie Zespołu, Programie Wychowawczym, 
Programie Profilaktyki i Programie przeciwdziałania wagarom Zespołu i poszczególnych klas, służące doskonaleniu tych działań,

· upowszechnianie i wdrażanie działań służących skutecznej realizacji zadań Zespołu zapisanych w Rozdziale II niniejszego Statutu,

· zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osiąganej jakości pracy Zespołu we wszystkich obszarach jej działalności,

· wskazywanie właściwego trybu postępowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

· organizowanie współpracy między nauczycielami poprzez powoływanie komisji, zespołów zadaniowych, zespołów wychowawczych,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad oraz systematyczną współpracę 
z placówkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorządowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

· wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

· gromadzenie niezbędnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny ich pracy,

· przekazywanie informacji o aktualnych problemach oświatowych 
i przepisach prawa dotyczących działalności Zespołu,

· przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Zespołu,

· przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców przed zakończeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami zawartymi w § 7 pkt 4 Rozporz. MEN z 15.XII. 2006 (Dz. U. Nr 235, poz.1703),

2) Dba o autorytet Rad Pedagogicznych, ochronę praw i godności nauczycieli.
3) Podaje corocznie do publicznej wiadomości do 15 VI zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, oraz programów nauczania, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
4) Współpracuje z Radą Rodziców, Radami Pedagogicznymi oraz innymi Organami Szkoły.
5) Powołuje Zespołową Komisję Rekrutacyjno–Kwalifikacyjną.
6) Stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu,

7) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8) Sprawuje opiekę nad uczniami:

a. tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, współpracuje z Samorządem Uczniowskim,
b. przyjmuje uczniów do Zespołu w przypadku zmiany przez nich szkoły, klasy lub oddziałów; organizuje nabór uczniów do Zespołu,
c. udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
d. skreśla ucznia z listy uczniów, 
e. egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu,
f. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
g. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

h. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów.

9) Współpracuje z rodzicami uczniów, Radą Rodziców. Informuje rodziców o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.

10) Organizuje działalność Zespołu:

a. podejmuje w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia decyzje o profilach kształcenia
b. sporządza przydział czynności nauczycielom w uzgodnieniu z Radami Pedagogicznymi,
c. zatwierdza wewnętrzny Regulamin Pracy i zakres obowiązków wicedyrektorów oraz pracowników nie będących nauczycielami,
d. zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: należyty stan higieniczno-sanitarny Zespołu, warunki m.in. bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami na terenie Zespołu oraz w czasie zajęć organizowanych przez Zespół poza terenem szkolnym,
e. dba o właściwe wyposażenie Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt,
f. egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników Zespołu ustalonego 
w Zespole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę,
g. organizuje i nadzoruje pracę Sekretariatu Zespołu,
h. sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Zespołu,
i. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
j. organizuje przeglądy stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkolnego,
k. opracowuje w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi plan Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
l. podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami.
11) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a. nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Zespołu,
b. powierza funkcje wicedyrektora Zespołu i innych stanowisk kierowniczych w Zespole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego Zespół,
c. dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stażu,
d. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,
e. występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 
i innych pracowników Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,
f. udziela nauczycielom urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela,
g. załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,
h. wydaje świadectwa pracy i opinie związane z awansem zawodowym nauczycieli,
i. podejmuje i wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
j. przydziela nauczycielom dodatek motywacyjny zgodnie z przyjętym regulaminem dodatku motywacyjnego,

k. dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
l. występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostają naruszone.
12) Ponadto Dyrektor Zespołu prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespołu, współpracuje z organem prowadzącym Zespół, reprezentuje Zespół na zewnętrz, wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności Zespołu.
§33
1. Zespołem kieruje Dyrektor wspomagany przez wicedyrektorów i inne osoby pełniące funkcje kierownicze.

2. W Zespole utworzone są następujące stanowiska kierownicze: 

1) – wicedyrektor do kształcenia zawodowego i dorosłych, 

2) – wicedyrektor do spraw dydaktycznych, pedagogicznych i organizacyjnych, 

3) – wicedyrektor do spraw wychowania, problemów młodzieży i opieki psychologicznej, 

4) – kierownik internatu, 

5) – kierownik gospodarczy.
3. Organ prowadzący Zespół może na wniosek Dyrektora Zespołu, w ramach posiadanych środków finansowych, tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze. 

4. Powierzanie funkcji wicedyrektorów i innych funkcji kierowniczych w Zespole oraz odwołania z tych funkcji dokonuje Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i właściwej Rady Pedagogicznej.
5. Kompetencje i obowiązki szczegółowe osób pełniących stanowiska kierownicze w Zespole określają odrębne przepisy, zakres obowiązków dla poszczególnych stanowisk określa Dyrektor.

§ 34
Wicedyrektor ds. kształcenia zawodowego i dorosłych odpowiada za:
1. Nadzorowanie pracy Zespołu przedmiotów zawodowych.
2. Organizowanie i nadzór nad przebiegiem egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe uczniów i egzaminów potwierdzających kwalifikacje w  zawodzie.
3. Opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna realizacja, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
4. Wizytowanie uczniów na praktykach zawodowych.
5. Opracowanie zasad wystawiania ocen z odbytych przez uczniów praktyk zawodowych.
6. Zawieranie umów z zakładami pracy odnośnie przyjmowania uczniów na zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe.
7. Kontrolowanie prawidłowego przebiegu szkolenia zawodowego w zakładach pracy.
8. Ustalenie harmonogramu egzaminów z nauki zawodu oraz przekazywanie informacji uczniom, wychowawcom i dyrekcji szkoły.

9. Kontrola i analiza wyników nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Dyrektorowi oraz wdrożenie wniosków w bieżącej pracy szkoleniowej, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

10. Zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności w sprawach kształcenia zawodowego.

11. Podejmowanie działań zmierzających do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

12. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Zespołu.

13. Wicedyrektor ds. dydaktyki zawodowej podlega bezpośrednio Dyrektorowi szkoły.

14. Organizowanie szkolenia praktycznego, praktyk zawodowych i zajęć praktycznych oraz nadzór nad ich realizacją.

15. Organizowanie wycieczek zawodowych.

16. Doskonalenie własnych kwalifikacji i umiejętności zawodowych.

17. Opracowywanie rocznego planu szkolenia praktycznego, oraz jego systematyczna realizacja. 

18. Prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego, a w szczególności:

1) ustalenie placówek i zawarcie umów z tymi placówkami w celu prowadzenia zajęć,

2) przygotowywanie i unowocześnianie planów  szkolenia praktycznego,

3) kontrola dzienników szkolenia praktycznego,

4) analiza wyników szkolenia, przedstawianie ich Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej, oraz  wdrażanie wniosków z tych analiz i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie, 

5) prowadzenie dokumentacji dotyczącej przepisów szkolenia praktycznego.

19. Kontrola i odpowiedzialność za punktualne i systematyczne odbywanie zajęć szkolenia praktycznego.

20. Kontrola stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w miejscach odbywania praktyk. Zapewnienie ubezpieczenia  uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków.

21. Udzielanie pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego zakładom pracy, w których odbywa się praktyczna nauka zawodu.

22. Informowanie dyrektora szkoły o przebiegu szkolenia praktycznego.

23. Prowadzenie dziennika kontroli szkolenia praktycznego.

24. Organizowanie i czuwanie nad prawidłowym przebiegiem egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie. Opieka nad ośrodkami egzaminacyjnymi i prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie.

25. Prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

§ 35
Wicedyrektor do spraw dydaktycznych, pedagogicznych i organizacyjnych 
odpowiada za:
1. Nadzorowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli Szkoły dla Młodzieży, w szczególności: 

1) kontrolowanie terminowego realizowania przez nauczycieli planów dydaktyczno–wychowawczych i rytmiczności oceniania, 

2) kontrolowanie dokumentacji pracy dydaktycznej (dzienniki), 

3) organizowanie zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli oraz prowadzenie księgi zastępstw,  

4) dokonywanie analizy pracy kół zainteresowań, zajęć pozalekcyjnych.
2. Organizowanie podnoszenia kwalifikacji pracowników pedagogicznych w szczególności: 

1) obserwowanie, w tym hospitowanie zajęć nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy, udzielenie wyczerpującego instruktażu pohospitacyjnego, 

2) 2 razy w roku (I i VI) przedstawianie Dyrektorowi Zespołu pisemnych uwag dotyczących przeprowadzonych hospitacji.
3. Rozliczanie cotygodniowe ilości godzin przepracowanych przez nauczycieli. Przekazywanie w formie załącznika do listy płac zestawienia ilości godzin ponadwymiarowych efektywnie przepracowanych, w terminie do 25 każdego miesiąca. Potrącanie godzin niewpisanych do dziennika lekcyjnego.
4. Sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz kontrola ich wykonywania poprzez: 

1) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń kodeksu ucznia (wizerunek ucznia szkoły), 
2) nadzór nad pracą komisji przedmiotowych, 

3) sporządzanie projektu organizacji Zespołu, 

5. Przygotowanie wraz z przewodniczącymi komisji przedmiotowych okresowych ocen pracy nauczycieli.
6. Nadzór nad realizacją planu kontroli wewnętrznej.
7. Prowadzenie dokumentacji związanej z ubezpieczeniem Zespołu.
8. Zastępowanie Dyrektora Zespołu podczas jego nieobecności. 

9. Wykonywanie innych prac doraźnie zleconych przez Dyrektora Zespołu Szkół.

§ 36
Wicedyrektor do spraw wychowania, problemów młodzieży i opieki psychologicznej odpowiada za: 
1. Nadzorowanie i organizację pracy wychowawczej nauczycieli, a w szczególności:

1) czuwanie nad realizacją planów wychowawczych klas,
2) kontrolowanie w czasie hospitacji terminowego realizowania przez nauczycieli planu dydaktyczno–wychowawczego i rytmiczności oceniania,
3) organizowanie i kontrolowanie dyżurów nauczycielskich,

4) kontrolowanie dyżurów nauczycieli w czasie przerw.
2. Prowadzenie hospitacji pracy nauczycieli wg odrębnie ustalonego wykazu, udzielanie wyczerpującego instruktażu pohospitacyjnego, 2 razy w roku w I i w IV przedstawianie Dyrektorowi szkoły pisemnych uwag dot. Przeprowadzonych hospitacji.

3. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń dotyczących obowiązków i uprawnień uczniów. 

4. Dopilnowanie przestrzegania przepisów dotyczących korzystania z szatni, chodzenia 
w odpowiednim obuwiu, punktualnego wychodzenia nauczycieli na zajęcia lekcyjne.

5. Organizowanie prac społecznych, sprawdzanie wykonywania prac społecznych zgodnie 
z ustalonym przez Samorząd wykazem. Dokonywanie w razie potrzeby korekt w tym wykazie.

6. Odpowiedzialność za pracę Samorządu Szkolnego, świetlicy, zajęć sportowych.

7. Nadzór nad pracą pedagoga szkolnego.

8. Nadzór nad organizacją imprez w związku z różnymi uroczystościami.

9. Nadzór nad wyglądem zewnętrznym, treściami gablot na korytarzach i Izby Pamięci Narodowej.

10. Programowanie tematyki godzin wychowawczych.

11. Mobilizowanie nauczycieli i uczniów do udziału w olimpiadach, konkursach, turniejach, itp.

12. Organizowanie samokształceniowych posiedzeń Rady Pedagogicznej Szkoły dla Młodzieży.

§ 37
Kierownik internatu
1. Kierownik internatu podlega bezpośrednio Dyrektorowi Zespołu Szkół.

2. Kieruje procesem dydaktyczno–wychowawczym internatu, organizuje i kontroluje pracę wszystkich pracowników zatrudnionych w internacie oraz jest ich bezpośrednim przełożonym, a w szczególności:

1) opracowuje przy udziale Rady Wychowawczej Internatu oraz Samorządu Internatu roczny plan pracy wychowawczej internatu, zawierającym zadania dla kierownika, rady pedagogicznej, wychowanków,

2) ustala tygodniowy rozkład zajęć, instruuje wychowawców i nadzoruje ich pracę w zakresie stosowania metod i środków wychowawczych zmierzających do osiągnięcia powodzenia wychowawczego,

3) hospituje pracę wychowawców internatu,

4) kieruje praca Rady Wychowawczej Internatu,

5) wykonuje inne czynności wynikające z aktualnych przepisów obowiązujących kierownika internatu.
3. Określa formy i metody pracy wychowawców i młodzieży w zakresie podnoszenia wyników nauczania (zespoły wyrównawcze, pomoc koleżeńską, pomoc wychowawców).

4. Jest odpowiedzialny za całokształt działalności wychowawczej i administracyjnej internatu, a w szczególności za:

1) realizację planu wychowawczego,

2) warunki pracy i nauki w internacie,

3) organizację współdziałania internatu z rodzicami,

4) prawidłową działalność Samorządu Internatu,

5) koordynację planów poszczególnych grup i dyscyplinę ich pracy, 

6) stan higieniczno–sanitarny, przeciwpożarowy i estetyczny internatu oraz jego otoczenia, oraz wygląd zewnętrzny wszystkich pomieszczeń internatu, 

7) dokumentację internatu,

8) majątek internatu, 

9) dyscyplinę pracy podległych pracowników,

10) prowadzenie spraw meldunkowych mieszkańców internatu,

5. Opracowuje przydziały czynności dla pracowników pedagogicznych, administracyjnych i obsługowych, oraz przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespołu.

6. Organizuje i nadzoruje działalność zmierzającą do polepszenia wyżywienia młodzieży.

7. Wnioskuje w sprawach kadrowych i pracowniczych m.in. w awansowaniu, premiowaniu, nagradzaniu oraz karaniu podległych pracowników. W stosunku do pracowników pomocniczych ma prawo do wydawania na piśmie pochwał i upomnień, oraz wnioskowania o naganę.

8. Wydawanie niezbędnych poleceń w przypadkach zagrażających życiu i zdrowiu młodzieży i pracowników internatu.

9. Sporządzanie miesięcznych przepisów za wyżywienie zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami z góry do 5 każdego miesiąca.

10. Współudział w egzekwowaniu należności od dłużników.

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespołu.

§38
1. W Zespole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkół wchodzących w skład Zespołu w zakresie realizacji ich statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkołach wchodzących w skład Zespołu. 

2. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w następujących sprawach: 

1) przygotowania projektu Statutu albo jego zmian oraz uchwalenia Statutu Zespołu, 

2) planu pracy Zespołu, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Zespołu. 

3. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o Statut Zespołu. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu, który organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2) co najmniej raz w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów i słuchaczy, 

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

4) doraźnie, z inicjatywy: przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół, organu nadzoru pedagogicznego. 

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie uchwałą planów pracy Zespołu, 

2) zatwierdzenie uchwałą wyników klasyfikacji i promocji uczniów i słuchaczy, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów i słuchaczy, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia go z listy uczniów i słuchaczy, 

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (uchwałą), 

7) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego 
o odwołanie z funkcji Dyrektora,
8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu,
9) opiniowanie programów nauczania,

10) ustalanie szkolnych zestawów podręczników,
11) ustalanie terminu odpracowywania wolnego dnia, przypadającego między dwoma dniami świątecznymi,

12) ustalanie szczegółowych warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego,

13) wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia (rodziców), niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych,
14) wyrażanie zgody w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego,

15) wyrażanie zgody w sprawie egzaminu poprawkowego z dwóch przedmiotów,

16) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
17) opiniowanie projektu w sprawie dodatkowych zajęć, które Dyrektor chce wprowadzić do szkolnego planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji,
18) wnioskowanie w sprawie nadania imienia szkole lub zmiany imienia szkoły,
19) opiniowanie szczegółowych warunków realizacji projektu edukacyjnego,
20) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoły.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Zespołu, w tym rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 

2) propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                                 i opiekuńczych, 

3) wnioski Dyrektora Zespołu o powołanie nauczycieli na stanowiska kierownicze oraz odwołanie ich z tych funkcji, 

4) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

5) projekt planu finansowego Zespołu,
6) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły,

7) bezkonkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora szkoły przez organ prowadzący,

8) w sprawie przyznania stypendium uczniom za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespołu lub projekt zmian w Statucie. 

Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa. 

9. Rada Pedagogiczna może występować do Dyrektora Zespołu o odwołanie nauczyciela 
z funkcji kierowniczej w Zespole w przypadku stwierdzenia: 

1) rażących zaniedbań i nieprawidłowości w kierowaniu działalnością Zespołu lub na powierzonym odcinku pracy, 

2) braku lub niewłaściwej realizacji prawomocnych uchwał Rady Pedagogicznej i innych organów statusowych Zespołu, 

3) stosowania nieobiektywnych i niesprawiedliwych kryteriów oceny pracowników oraz wyników ich pracy. 
10. Rada Pedagogiczna zobowiązana jest do nieujawniania spraw poruszanych na  posiedzeniu Rady.
§39
1. W Zespole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 
2. W skład Rady Rodziców wchodzą rodzice uczniów ze wszystkich klas, wybrani na klasowych zebraniach rodzicielskich (trójki klasowe).
3. Rada Rodziców współdziała z pozostałymi organami statutowymi Zespołu w realizacji jego statutowych zadań, a w szczególności: 

1) inicjuje i organizuje formy bezpośredniej pomocy rodziców (opiekunów) 
w bieżącej działalności Zespołu i poprawiania warunków jego funkcjonowania, 

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz prowadzi działalność w celu pozyskania środków finansowych z innych źródeł, które przeznacza na działalność statutową Zespołu, 

3) prezentuje opinie rodziców (opiekunów) uczniów dotyczące pracy Zespołu, 

4) pozyskuje rodziców (opiekunów) do czynnego udziału w realizacji programów nauczania, wychowania i opieki, a także do świadczenia innej pomocy Zespołowi, 

5) organizuje działalność mającą na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 
w rodzinie, szkole i  w środowisku. 

6) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyki.
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu i Rady Pedagogicznej 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu. 

5. W celu wspierania działalności statutowej oraz poszerzenia bazy dydaktyczno–wychowawczej Zespołu Rada Rodziców może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

6. Z inicjatywy Dyrektora Zespołu, albo na wniosek Rady Rodziców, a także na wniosek Samorządu Uczniowskiego może być utworzona Rada Zespołu. 
§ 40
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski w szkołach dla młodzieży zwany dalej Samorządem, który tworzą wszyscy uczniowie Zespołu oraz Samorząd Słuchaczy w szkołach dla dorosłych zwany dalej Samorządem, który tworzą wszyscy słuchacze Zespołu. 

2. Samorząd wyłania spośród siebie Zarząd Samorządu, w skład, którego wchodzą przedstawiciele samorządów klasowych i semestralnych to jest przedstawiciele uczniów i słuchaczy z wszystkich klas i semestrów wybrani przez uczniów i słuchaczy każdej klasy i semestru w głosowaniu tajnym i powszechnym. 

3. Zarząd Samorządu wybiera spośród siebie przewodniczącego. 

4. Przewodniczący i Zarząd reprezentują Samorząd wobec Dyrektora i innych organów Zespołu. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach Zespołu w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów i słuchaczy, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią celem 
i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

§ 40 a

1. W Zespole może działać Szkolny Wolontariat. 

2. Celami głównymi Szkolnego Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

3. Działania Szkolnego Wolontariatu adresowane są do:

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoły);

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego  Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoły:

a) powołuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje działanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu – nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję.

3) Przewodniczący Szkolnego Wolontariatu  – uczeń Szkoły będący wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali  – uczniowie Szkoły współkoordynujący poszczególne akcje.

5. Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspierana przez:

1) wychowawców oddziałów z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

3) rodziców;

4) inne osoby i instytucje. 

6.Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje  odrębny regulamin.

§ 41
Współdziałanie organów Zespołu i sposoby rozwiązywania spraw spornych

1. Dyrektor Zespołu jest przedstawicielem i przewodniczącym Rad Pedagogicznych, 
w związku z tym wykonuje ich uchwały, o ile są zgodne z prawem:

1) wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
2) rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rad Pedagogicznych, jeżeli 
w regulaminie je pominięto,
3) reprezentuje interesy Rad Pedagogicznych na zewnątrz i dba o ich autorytet,
4) bezpośrednio współpracuje ze społecznym organem Zespołu, tj. Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim oraz Samorządem Słuchaczy,
5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i innych pracowników Zespołu,
6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem 
a rodzicem,
7) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie,
8) w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu,
9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, 
w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Zespołu i nie służy rozwojowi jej uczniów i słuchaczy.
2. Jeżeli uchwała Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub interesem Zespołu, Dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i w terminie określonym w Regulaminie Rady, uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W razie braku uzgodnienie, o którym mowa, Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia.

3. Jeżeli między organami Zespołu, a Dyrektorem jest spór to strony mogą zwrócić się 
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzącego Zespół lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem. Organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny rozstrzygają w sprawach dotyczących zakresu ich kompetencji.  
ROZDZIAŁ IV
Organizacja Zespołu

§ 42
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Zespół realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem i słuchaczem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Zespołu.
2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia w Zespole. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych;

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
3. Zajęcia w Zespole prowadzone są:

1) w systemie klasowo–lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut oraz w systemie semestralnym zajęcia trwają 90 minut,
2) w strukturach międzyoddziałowych,
3) w toku nauczania indywidualnego,
4) w układzie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, fakultety, sekcje sportowe,
5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany międzynarodowe i inne.

4. Przerwy lekcyjne trwają 10 i 5 minut, w tym jedna 15 minut, w Szkole dla Dorosłych przerwy między zajęciami trwają 15 minut.
5. Dyrektor Zespołu na wniosek Rady Rodziców może wzbogacić proces dydaktyczny 
o inne formy niewymienione w pkt 3.
6. W Zespole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia 
i organizacje wyraża Dyrektor Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.
§ 43
W Zespole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Zespołu.
§ 44
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu. 

2. Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza organ prowadzący. 

3. W arkuszu organizacyjnym Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów 
i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół. 

4. Rok szkolny w Zespole trwa od 1 września do 31 sierpnia roku następnego i jest podzielony na dwa semestry tak w Szkole Dziennej dla Młodzieży jak i w Szkole dla Dorosłych.
5. Klasyfikacje uczniów i słuchaczy odbywają się na koniec semestrów. 

6. Zakończenie zajęć i wręczenie świadectw odbywa się według Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej. 
7. W szkole dziennej obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy, w Szkole dla Dorosłych według sporządzonego tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych (układanego na sobotę 
i niedzielę w szczególnych wypadkach na inny dzień tygodnia).
8. Dyrektor w porozumieniu z Organami Zespołu określa terminy i zasady odpracowywania w soboty zajęć, jeśli z jakiejś przyczyny nie odbyły się planowo.
9. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Zespół pomaga i organizuje uczniom klas Technikum praktyki zawodowe według harmonogramu praktyk zawodowych. Praktyki stanowią integralną część procesu nauczania i wychowania.

11. Praktyki zawodowe uczniów Technikum realizowane są na podstawie odrębnych umów zawieranych między Zespołem a Zakładem Pracy. Szczegółowe przepisy określa Statut Technikum Nr 1 w Garwolinie. 
§ 45
Zasady przeniesienia ucznia – zmiana szkoły, klasy.
1. Na pisemną prośbę ucznia Dyrektor Zespołu może wyrazić zgodę na przeniesienie go do innego typu szkoły lub na zmianę profilu nauczania z określeniem sposobu i terminu uzupełnienia różnic programowych z przedmiotów, których uczeń w poprzednim typie szkoły lub profilu nie realizował.
2. W stosunku do uczniów niepełnoletnich starających się o zgodę na przeniesienie, wymagana jest zgoda rodziców lub prawnych opiekunów.

3. Przy przenoszeniu się ucznia ze szkoły do szkoły decyzję podejmuje Dyrektor Zespołu 
z zapewnieniem stosownie do obowiązujących przepisów ciągłości kształcenia i realizacji planu nauczania.
§ 46
1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów oraz semestr złożony ze słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy lub semestru, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa lub wyższa.
3. Z reguły nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeśli liczba uczniów lub słuchaczy jest mniejsza od 22. 

4. W wyjątkowych sytuacjach, za zgodą organu prowadzącego dopuszcza się w szkołach zawodowych tworzenie oddziałów nie mniejszych niż 15 osób. Oddział taki łączy się 
w realizacji zadań edukacyjnych – przedmioty ogólnokształcące – z innym oddziałem. 

5. Liczba oddziałów uzależniona jest od limitów określonych przez organ prowadzący. 

6. Oddział dzieli się na grupy w przypadku zajęć wymagających specjalnych warunków nauki 
i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w Rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania: 

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, wychowania fizycznego, informatyki w oddziałach lub semestrach liczących powyżej 24 uczniów lub słuchaczy oraz podczas ćwiczeń – w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów; uzależniony jest także od możliwości finansowych oraz od wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych, 

2) zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w grupach liczących nie więcej niż 26 uczniów, podziału na grupy dokonuje się ze względu na płeć i liczebność grupy. 

§ 47
Organizacja i zadania biblioteki i świetlicy szkolnej

1. W Zespole działa Biblioteka szkolna, która jest interdyscyplinarną pracownią Zespołu, służącą do realizacji potrzeb dydaktyczno–wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
2. Prawa i obowiązki określa regulamin Biblioteki.
3. Biblioteka szkolna pełni rolę ośrodka informacyjnego i realizuje swoje zadania poprzez: 

1) zaspakajanie zgłoszonych przez użytkowników potrzeb czytelniczych 
i informacyjnych, 

2) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno–wychowawczej, czytelniczej 
i informacyjnej, 

3) koordynowanie procesem edukacji czytelniczej i przygotowywanie uczniów 
do korzystania z informacji naukowej, 

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych, 

5) kształtowanie kultury czytelniczej, 

6) wdrażanie do samokształcenia, 

7) otaczanie opieką uczniów zdolnych i pomaganie uczniom mającym trudności w nauce, 

8) współpracę z nauczycielami (doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela).
4. Biblioteka gromadzi wydawnictwa informacyjne (słowniki, encyklopedie, informatory), podręczniki i programy szkolne, prace popularnonaukowe, wybrane pozycje z literatury pięknej 
i wydawnictw albumowych, czasopisma specjalistyczne i pedagogiczne. Prowadzi selekcję zbiorów, aktualizuje listę i wykaz lektur.
5. Biblioteka prowadzi ewidencję zbiorów, opracowuje je bibliotecznie i technicznie oraz gromadzi warsztat informacyjny (katalog alfabetyczny, rzeczowy oraz kartotekę zagadnieniową i tekstową). 

6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniów, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych. 
7. Podstawowym obowiązkiem bibliotekarza jest praca pedagogiczna z czytelnikiem, która obejmuje w szczególności: 

1) udostępnianie zbiorów, 
2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, 

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego (zajęcia indywidualne 
i grupowe), 

5) prowadzenie różnych form propagandy książki, organizacja spotkań, dyskusji literackich,
6) doskonalenie zawodowe, 

7) tworzenie warsztatu informacyjnego,
8) udostępnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, kołom zainteresowań, potrzebnych im materiałów, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno–wychowawczych w bibliotece (zajęcia fakultatywne, lekcje, zajęcia dydaktyczno–wyrównawcze, godziny wychowawcze, zajęcia kół zainteresowań), pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno–wychowawczego, 

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w Zespole na posiedzenie Rady Pedagogicznej, ewentualnie komisji przedmiotowych, 

10) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,
11) organizacja  wystaw, spotkań itd.,
8. Biblioteka udostępnia swe zbiory podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

9. Biblioteka prowadzi czytelnię, umożliwiającą korzystanie z jej zbiorów. 

10. Biblioteka prowadzi lekcje biblioteczne, zastępstwa za nauczycieli (opieka nad uczniami).
§ 48
Świetlica szkolna – celem działania świetlicy jest zapewnienie młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej oraz warunków do nauki własnej i rekreacji. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno–wychowawczych szkoły. 
Podstawowymi zadaniami świetlicy jest:

1. zapewnienie opieki uczniom przed zajęciami lekcyjnymi i po zajęciach, 
w szczególności nad uczniami dojeżdżającymi,

2. organizacja czasu wolnego uczniom i słuchaczom,

3. współpraca z Samorządem w organizowaniu uroczystości i imprez kulturalnych.

Pracami świetlicy kierują pracownicy świetlicy. Szczegóły pracy świetlicy określa regulamin świetlicy.

§ 49
Organizacja i zadania internatu
1. Internat ZSP nr 1 w Garwolinie jest placówką opiekuńczo–wychowawczą dla uczniów pobierających naukę poza miejscem stałego zamieszkania.

2. Internat jest placówką koedukacyjną.

3. Internat planuje i realizuje swe zadania współdziałając z Zespołem, rodzicami wychowanków oraz wychowankami poprzez ich przedstawicieli (samorządy).
4. Internat zapewnia wychowankom opiekę i wychowanie w czasie odbywania przez nich nauki w Zespole.

5. Kierownik internatu oraz wszyscy wychowawcy tworzą Radę Wychowawczą Internatu.
6. Bezpośredni nadzór nad internatem sprawuje dyrektor Zespołu, przy której internat został utworzony.

7. Internat prowadzi działalność 5 dni w tygodniu przez cały okres trwania zajęć dydaktyczno–wychowawczych w Zespole (w razie potrzeby 7).

8. Wychowankowie internatu podzieleni są na grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza liczy do 35 wychowanków.

9. Opiekę wychowawczą nad grupą sprawuje wychowawca, który współdziała z młodzieżą w realizacji zadań grupy. Tygodniowo na grupę przypada 39 godzin.

10. W internacie działa samorząd pod nazwą Młodzieżowa Rada Internatu, która współdziała z Samorządem Uczniowskim Szkoły dla Młodzieży.

11. Wszyscy wychowankowie mieszkający w internacie uczestniczą w tworzeniu Samorządu Internatu.

12. Rozkład dnia i tygodnia w internacie uwzględnia czas na naukę, zajęcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku.
13. Wychowankowie internatu:

1) O przyjęcie do internatu może ubiegać się każdy uczeń uczęszczający do Zespołu (zgodnie z postanowieniem 1 ust. 1 regulaminu) poprzez złożenie wniosku o przyznanie miejsca w internacie,
2) wniosek o rezygnację z miejsca w internacie składają do kierownika internatu rodzice wychowanka,
3) o przydziale miejsca w internacie decyduje kierownik Internatu, a zakwaterowania wychowanków w pokojach dokonują wychowawcy grup,
4) wychowankowi przysługują określone prawa; winien on równocześnie spełniać określone obowiązki.

14. Prawa wychowanka internatu:
Wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych,

2) odpłatnego, całodziennego wyżywienia,

3) korzystania z pomieszczeń i urządzeń oraz pomocy dydaktycznych służących do nauki własnej, rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

4) wypoczynku i uczestniczenia w zajęciach organizowanych w internacie w ramach czasu wolnego,

5) uczestniczenia – w porozumieniu z wychowawcą i za zgodą rodziców i Dyrektora Zespołu – w zajęciach sportowych, artystycznych organizowanych poza internatem i Zespołem,
6) korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązaniu problemów osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących nauki i życia w internacie.
15. Obowiązki wychowanka internatu:
Wychowanek internatu ma obowiązek:

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny ucznia i wychowanka,

2) wzbogacać swą wiedzę poprzez systematyczne uczenie się, jak najlepsze wykorzystywanie czasu wolnego i warunków do nauki,

3) organizowania i współudziału w organizowaniu pracy i wypoczynku mieszkańców internatu w ramach czasu wolnego,

4) udzielenie współmieszkańcom pomocy koleżeńskiej w nauce,

5) przestrzeganie ustalonego rozkładu dnia,

6) utrzymania czystości i estetyki pomieszczeń oraz otoczenia internatu,

7) uczestniczenia w pracach społecznie użytecznych na rzecz internatu, Zespołu,

8) pełnienia wszystkich dyżurów ustalonych w internacie,

9) dbania o pomieszczenia i ich wyposażenie oddane w użytkowanie mieszkańców oraz ponoszenia odpowiedzialności materialnej w przypadku zniszczeń,

10) regularnego uiszczania opłat za wyżywienie w internacie (do 10 każdego miesiąca),

11) zgłaszania wyjść i wyjazdów z internatu oraz powrotów do internatu kierownikowi internatu lub upoważnionym wychowawcom,
12) przestrzegania w internacie zakazu: palenia papierosów, picia alkoholu, używania narkotyków,

13) bezwzględnego przestrzegania zasad i przepisów bhp(nie używać urządzeń grzejnych poza miejscami wyznaczonymi, nie wynosić naczyń ze stołówki),

14) nie wpuszczania do pokoi osób nie mieszkających w internacie (gości przyjmujemy w świetlicy internatu do godziny 20.00).

§ 50
1. Nad bezpieczeństwem uczniów i słuchaczy czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele Zespołu: 

1) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję, 

2) w czasie przerwy – nauczyciele dyżurujący, 

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć przed i poza Zespołem – wychowawcy, nauczyciele lub wyznaczeni opiekunowie. 

2. Zasady organizacji i harmonogram dyżurów w czasie przerw określa Dyrektor Zespołu. 

3. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespołu. 

4. Zespół zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie Zespołu. 

ROZDZIAŁ V
Nauczyciele i inni pracownicy zespołu
§ 51
Nauczyciele prowadzący pracę dydaktyczno–wychowawczą oraz opiekuńczą są odpowiedzialni za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów i słuchaczy. 
§ 52
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

3. Wszystkich pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespołu. 

4. Dyrektor Zespołu sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego 
na określonym stanowisku, stanowiący załącznik do odpowiedniej umowy o pracę.
5. Nauczyciel zatrudniony w Zespole stosownie do wymiaru zatrudnienia jest zobowiązany przepracować tygodniowo 1 godzinę (w przeliczeniu na etat) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

§ 53
Do podstawowych zadań i obowiązków pracowników pedagogicznych Zespołu należy 
w szczególności: 

1. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy, 

2. właściwa realizacja procesu dydaktycznego, zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki, 

3. rzetelne prowadzenie dokumentacji Zespołu,,
4. realizowanie priorytetów MEN na dany rok szkolny, 
5. stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o właściwe rozpoznanie potrzeb uczniów i słuchaczy, 

6. bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów i słuchaczy, 
7. udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom i słuchaczom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów i  słuchaczy, 

8. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

9. doskonalenie i unowocześnianie warsztatu pracy, dbanie o czystość, porządek 
i estetykę pomieszczeń, w których realizowane są zajęcia, 

10. prowadzenie i korzystanie z dziennika elektronicznego zgodnie z obowiązującymi w Zespole przepisami (Załącznik 6). 
§ 54
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów 
i słuchaczy.
2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć szkolnych,
2) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom i słuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów i słuchaczy do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika 
i poinformowanie o nim uczniów i słuchaczy,

3) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami i słuchaczami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość 
o pomoce i sprzęt szkolny,

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów i słuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców 
o zagrożeniu oceną niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania (Ocenianie Wewnątrzszkolne),
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów i słuchaczy, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia i słuchacza w porozumieniu z wychowawcą lub opiekunem semestru,

7) współpraca z wychowawcą i opiekunem semestru,  samorządem klasowym lub samorządem słuchaczy,

8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów,

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu 
z Dyrekcją Zespołu zgodnie ze szkolnym planem WDN,
10) aktywny udział w życiu Zespołu: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Zespół, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru wg harmonogramu przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów kodeksu pracy,

12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań, opracowanie właściwego rozkładu materiału, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów,

13) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia i słuchacza, a także poszanowanie godności osobistej ucznia i słuchacza,
14) przestrzeganie tajemnicy służbowej,
15) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze,

16) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów 
i rodziców oraz słuchaczy,

17) nauczyciele mają obowiązek systematycznego sprawdzania i odnotowywania nieobecności uczniów i słuchaczy na każdej swojej lekcji lub zajęciach. W przypadku często powtarzającej się absencji ucznia lub słuchacza na danej lekcji lub zajęciach, nauczyciel niezwłocznie informuje o tym wychowawcę klasy oraz odnotowuje fakt absencji w dzienniku lekcyjnym na stronie z uwagami.
18) Nauczyciel zatrudniony w Zespole zobowiązany jest uczestniczyć w organizowanych dla uczniów: rajdach, biwakach, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, wyjściach 
o charakterze kulturalnym patriotycznym bądź tez imprezach szkolnych i lokalnych jeżeli uczestniczą w nich uczniowie Zespołu
§ 55
Zadania wychowawców klas i opiekunów semestru
1. Wychowawca, będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem ucznia, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym Zespołu, tworząc warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym. 

2. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych w klasie oraz między uczniami, a dorosłymi. 
3. Zadaniem wychowawcy klasy i opiekuna semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i słuchaczami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów i słuchaczy,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w Zespole uczniów 
i słuchaczy, pomiędzy uczniami i słuchaczami a innymi członkami społeczności szkolnej.
4. Wychowawca i opiekun realizuje zadania poprzez:

1) bliższe poznanie uczniów i słuchaczy, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb oraz oczekiwań (poznanie środowiska rodzinnego wychowanków),
2) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny 
i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania,
3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami,

4) wnikanie w fizyczną i psychiczną stronę życia wychowanka, w pracę ucznia nad samodoskonaleniem,

5) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce,

6) wdrażanie uczniów i słuchaczy do współpracy i współdziałania z nauczycielami 
i wychowawcą oraz opiekunem semestru,

7) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy,

8) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem 
i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi 
w powierzonej mu klasie lub semestrze w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i słuchaczy i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się,
11) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów i słuchaczy w nauce. Zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów wybitnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce. Analizowanie wspólnie 
z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce. Czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału,

13) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw moralnych i relacji miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu Zespołu, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich,
14) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością. Rozwijanie zainteresowań 
i zamiłowań uczniów, interesowanie się ich udziałem w życiu Zespołu, uczestnictwem w konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach. Wychowanie zgodne z wizją Zespołu w duchu patriotyzmu i demokracji,
15) nawiązywanie z wychowankami bliskich, bezpośrednich kontaktów, okazywanie im życzliwości i zaufania (czemu służą zajęcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),

16) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów,

17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom i słuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom i słuchaczom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także – poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich – zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Zespole i poza Zespołem,

19) współpraca z pielęgniarką Zespołu, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Zespołu i innych instytucji z wnioskiem 
o udzielenie pomocy,
21) niezbędne informacje o uczniach szczególnej troski wychowawca ma obowiązek przekazać do pedagoga,
22) wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar, ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

5. Wychowawca lub opiekun semestru zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas i semestru:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego,

4) wypisuje świadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy lub semestru, zgodnie z zarządzeniami władz Zespołu, poleceniami Dyrektora Zespołu oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
§ 56
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów i słuchaczy:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Zespół.

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poż.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Zespołu. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do :

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi, w czasie nieobecności wyznaczenie zastępcy lub zgłoszenie Dyrektorowi,
2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi , jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym pełnieniu dyżuru,
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych ,

4) dbania, by uczniowie i słuchacze nie śmiecili, nie brudzili , nie dewastowali ścian, ławek 
i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów i słuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie Zespołu – szczególnie w toaletach Zespołu,
8) natychmiastowego zgłoszenia Dyrekcji Zespołu faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespołu lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz Zespołu i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

7. Informuje uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach o zasadach i metodach zapewniających bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan maszyn i urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.

8. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie bezpieczeństwa.

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

10. Obowiązki nauczyciela w przypadku zagrożenia pożarowego: nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w Zespole.

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów i słuchaczy z Zespołu lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Zespole (Regulamin wycieczek szkolnych).
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i słuchaczy oraz nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Zespołu celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,
2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów i słuchaczy bez żadnej opieki,
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Zespołu,
4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu,
5) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów i słuchaczy,
6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
7) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia,
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas i opiekunowie semestru są zobowiązani zapoznać uczniów i słuchaczy z:

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia,

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
§ 57
Dyrektor Zespołu może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek wszystkich rodziców danej klasy złożony przez Oddziałową Radę Rodziców.
§ 58
1. Do obowiązków pedagoga należy w zakresie zadań ogólno–wychowawczych: 

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole, 

2) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 
w wychowywaniu własnych dzieci, 

3) współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno–wychowawczego Zespołu.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej: 

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno–wychowawczego, 

2) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej, 

3) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej, 

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze, 

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów i słuchaczy oraz analiza przyczyn trudności i niepowodzeń Zespołu, 

6) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom i słuchaczom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

3. współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.
4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno–psychologicznej: 

1) udzielanie uczniom i słuchaczom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych powstałych w wyniku niedopowiedzeń szkolnych, 

2) udzielanie porad uczniom i słuchaczom w rozwiązywaniu trudności, wynikających z problemów rodzinnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom i słuchaczom mającym trudności w kontaktach z rówieśnikami i w swoim środowisku, 

4) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży szkolnej i słuchaczy
5. W zakresie pomocy materialnej: 

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin patologicznych i zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mającym szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym, 

2) dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej, 

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych do sądów dla nieletnich. 

6. W celu realizacji zadań pedagog powinien: 

1) posiadać roczny plan pracy, wynikający z niniejszych wytycznych, uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo–wychowawcze Zespołu i środowiska, 

2) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów, jak i ich rodziców, 

3) współpracować na bieżąco Dyrektorem, wicedyrektorami, organami Zespołu, wychowawcami klas, nauczycielami, Radą Rodziców w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo–wychowawczych, 

4) współdziałać z Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną oraz innymi organizacjami i instytucjami w środowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania, 

5) składać okresową informację Radom Pedagogicznym na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów i słuchaczy szkoły. 

7. Prowadzić następującą dokumentację: 

1) roczny plan pracy, będący częścią rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego Zespołu, 

2) dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonane czynności, 

3) ewidencję uczniów, wymagających szczególnej opieki wychowawczej. 

8. W realizacji swoich zadań pedagog Zespołu: 

1) współdziała z nauczycielami, pielęgniarką szkolną, administracją Zespołu,  rodzicami, Radami Pedagogicznymi, instytucjami i organizacjami poza Zespołem, 

2) korzysta z pomocy Poradni Psychologiczno–Pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w Zespole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. 

9. Pedagog podlega wicedyrektorowi Zespołu do spraw wychowania, problemów młodzieży i opieki psychologicznej. 

§ 59
1. Studenci na praktykach pedagogicznych:

1) Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie skierowania z zakładu kształcenia nauczycieli lub szkoły wyższej i umowy zawartej między nauczycielem opiekunem praktyki z ramienia szkoły lub Dyrektorem Zespołu lub jego zastępcą a zakładem kształcenia lub szkołą wyższą. 

2) Koordynatorem praktyk studenckich z ramienia szkoły jest wicedyrektor.

3) Zespół przyjmując studenta na praktykę zobowiązany jest wyznaczyć mu opiekuna, który musi być nauczycielem pedagogicznym o odpowiednim doświadczeniu i specjalistą w swoim przedmiocie. 
§ 60
Kompetencje i zadania ogólne kierownika gospodarczego.
1. Kieruje zespołem pracowników obsługi oraz administracji w zakresie powierzonym przez Dyrektora.
2. Określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresu czynności, a także stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.

3. Zapewnia sprawną obsługę kancelaryjno–biurową Zespołu.

4. Prowadzi wymaganą dokumentację pracowników.

6. Kupuje druki i materiały kancelaryjne oraz środki niezbędne do prowadzenia placówki oraz wyposażenia Zespołu w pomoce dydaktyczne.

7. Inwentaryzuje i znakuje sprzęt Zespołu oraz prowadzi księgi inwentarzowe.
8. Zapewnia sprawność techniczno–eksploatacyjną budynku i urządzeń terenowych oraz zabezpiecza gmach i majątek Zespołu.

9. Dba o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe i klucze od wyjść ewakuacyjnych.

10. Utrzymuje czystość gmachu, obiektów sportowych, oraz terenu wokół Zespołu.

11. Zapewnia opiekę nad zielenią Zespołu.
12. Reprezentuje pracowników niepedagogicznych.

13. Ocenia pracę pracowników niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielaniu premii, występuje o zmianę stosunku pracy do Dyrektora Zespołu.

14. Opiniuje wnioski i podania pracowników niepedagogicznych do Dyrektora Zespołu 
i komisji socjalnej.

15. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obsługi, a także harmonogram ich urlopów.

16. Ponosi odpowiedzialność przed dyrektorem Zespołu za wykonanie własnych zadań, powierzone mienie a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników niepedagogicznych.
17. Sprawuje nadzór nad obiektami sportowymi Zespołu.
18. Wykonywanie innych zadań bieżących, zleconych przez Dyrektora Zespołu.

19. Szczegółowy zakres czynności dla kierownika gospodarczego ustala Dyrektor.
§61
Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym może tworzyć inne stanowiska pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Zespołu zobowiązany jest do opracowania zakresu zadań i kompetencji osób zajmujących te stanowiska.

§ 62
1. Zadania opiekuńcze nad uczniami i słuchaczami przebywającymi na terenie Zespołu należą do wszystkich nauczycieli. 

2. Nauczyciel nie może pozostawić ucznia lub słuchacza podczas trwania zajęć bez opieki ani wysłać go w celu załatwienia sprawy niezwiązanej z lekcją podczas jej trwania. 

3. Podczas zajęć poza terenem Zespołu nadzór i opiekę nad uczniami i słuchaczami sprawuje wyznaczony opiekun. 

4. Przed wyjazdem na wycieczkę szkolną nauczyciel/kierownik wycieczki wypełnia druk (kartę wycieczki) oraz składa imienne oświadczenie o przyjęciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo 
i zdrowie uczniów i słuchaczy w czasie jej trwania. Wypełnioną kartę wycieczki wraz z listą opiekunów kierownik wycieczki składa Dyrektorowi Zespołu. 

5. Podczas przerw międzylekcyjnych, a także przed rozpoczęciem zajęć, za bezpieczeństwo uczniów oraz ład i porządek na korytarzach i w sanitariatach odpowiedzialność ponoszą nauczyciele dyżurni wyznaczeni przez dyrektora Zespołu. 
§ 63
W Zespole działają Rzecznik Praw Ucznia w Szkole dla Młodzieży i Rzecznik Praw Słuchacza w Szkole dla Dorosłych 

1. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia i Słuchacza jest analiza zgodności działania z obowiązującymi przepisami prawa i regulaminami wewnątrzszkolnymi uczniów i słuchaczy, oddziału/klasy, semestru i nauczycieli w kwestiach spornych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Rzecznika Praw Ucznia i Słuchacza działań niezgodnych 
z prawem i regulaminami strona ich dokonująca (uczeń, słuchacz, oddział/klasa, semestr, nauczyciel) ma obowiązek niezwłocznie dostosować się do obowiązujących norm prawa 
i regulaminów.
3. W przypadku niewypełnienia pkt.2. Rzecznik Praw Ucznia i Słuchacza ma prawo do:

1) podania faktu naruszenia obowiązujących norm prawa oświatowego lub regulaminów wewnątrzszkolnych do publicznej wiadomości,

2) zwrócenie się do Dyrektora Zespołu o pomoc w wyegzekwowaniu przestrzegania określonych przepisów prawa i regulaminów przez osoby je naruszające,

3) zwrócenie się do Dyrektora Zespołu z wnioskiem o wyciągnięcie konsekwencji wobec winnego (winnych) naruszania norm prawnych i regulaminów.

4. Rzecznik Praw Ucznia i Słuchacza jest wybierany w wyborach tajnych i powszechnych spośród kandydatów (nauczycieli) zgłoszonych za ich zgodą przez Samorząd Uczniowski lub Samorząd Słuchaczy.
5. Kadencja Rzecznika trwa 3 lata. Ze swojej działalności składa raz w roku sprawozdanie przed Samorządem Uczniowskim lub Samorządem Słuchaczy, Dyrektorem i Radą Pedagogiczną.

6. Rzecznik Praw Ucznia i Słuchacza może zostać odwołany na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu Słuchaczy w głosowaniu tajnym i powszechnym.

7. Rozpatruje odwołania od kar nałożonych na słuchacza.

§ 64
Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo–zadaniowe.
§ 65
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu na wniosek zespołu. 

2. Do zadań klasowego zespołu nauczycielskiego należy w szczególności: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 
w miarę potrzeb, opiniowanie programów przed dopuszczeniem do użytku w szkole
2) planowanie, diagnozowanie i monitorowanie realizacji programów nauczania, 

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

4) monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego i programu profilaktyki klasy, 
5) ustalanie i realizacja metod wychowawczych oraz doraźnych zabiegów wychowawczych i profilaktycznych, 

6)  analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału, w tym opracowywanie indywidualnych programów dla uczniów z trudnościami dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opinię pedagogiczno–psychologiczną. 

§  66 

Doradca Zawodowy

1. Doradca Zawodowy jest zatrudniany w Zespole zgodnie z przepisami dotyczącymi szczególnych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i podlega bezpośrednio dyrektorowi Zespołu.
2. Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnienie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowych informacji na temat:

a. rynku pracy,
b. trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,
c. wykorzystywania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy,

d. instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,

e. alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym,

f. programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

g. porównywalności dyplomów i certyfikatów,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia pracy zawodowej,

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w Poradniach Psychologiczno–Pedagogicznych i urzędach pracy, itp.

7) koordynowanie działalności informacyjno–doradczej Zespołu,

8) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo–informacyjnych, udostępnianie nauczycielom informacji i materiałów do pracy 
z uczniami,
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji, 

10) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego takimi jak:

a. Mazowiecki Kurator Oświaty,
b. Ośrodki Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
c. Poradnie Psychologiczno–Pedagogiczne,
d. Powiatowe urzędy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszających pracodawców, itp.,
e. Uczelnie wyższe.
3. Szczegółowy zakres obowiązków doradcy zawodowego określa dyrektor Zespołu.
§ 67
Inni pracownicy Zespołu

1. W Zespole zatrudnia się pracowników ekonomicznych, administracyjnych, pomocniczych –zakres obowiązków wyżej wymienionych pracowników określają odrębne przepisy. 
2. Pracownicy ekonomiczni, administracji i obsługi wykonują zadania służące prawidłowemu funkcjonowaniu Zespołu, a w szczególności są odpowiedzialni za:

1) prowadzenie rachunkowości budżetowej oraz realizowanie planu dochodu i wydatków budżetowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i akt osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) użytkowanie i ochronę przed zniszczeniem środków rzeczowych stanowiących majątek Zespołu,

4) utrzymanie stanu higieniczno–sanitarnego pomieszczeń użytkowanych przez Zespół,

5) wykonywanie zadań określonych zakresem czynności na poszczególnych stanowiskach, zgodnie z zakładowym regulaminem pracy,

6) przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa, higieny pracy oraz przeciwpożarowych, określonych odrębnymi przepisami,
7) przestrzeganie zasad i norm współżycia społecznego, a w szczególności koleżeńskiego stosunku do współpracowników, okazywanie pomocy podwładnym oraz pracownikom młodym i nowoprzyjętym, a także właściwy stosunek do młodzieży, 

8) terminowe i sumienne wykonanie swoich obowiązków oraz poleceń przełożonych.
§ 68
Pielęgniarka Zespołu

Zespół zapewnia uczniom stałą opiekę pielęgniarską.
1. W Zespole działa pielęgniarka oddelegowana przez Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Garwolinie.
2. Zadaniem pielęgniarki jest dbanie o zdrowie i prawidłowy rozwój fizyczny uczniów, prowadzenie poradnictwa czynnego dla uczniów, udzielanie uczniom i pracownikom Zespołu pomocy medycznej w urazach i nagłych zachorowaniach, prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniów, wykonywanie szczepień obowiązkowych, przedstawianie okresowych sprawozdań i wniosków do dalszej pracy.
3. W realizacji swoich zadań pielęgniarka współpracuje z Dyrektorem Zespołu, pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami i pozostałymi pracownikami Zespołu oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów.
4. Zasady współpracy określa Dyrektor Zespołu.
5. Szczegółowy zakres obowiązków pielęgniarki Zespołu opracowuje dyrektor SP ZOZ, w oparciu o odrębne przepisy. 
ROZDZIAŁ VI

§ 69 

Współpraca Zespołu z rodzicami

1. Zespół prowadzi działalność dydaktyczno–wychowawczą przy stałej współpracy z rodzicami polegającej na: 

1) wzajemnym informowaniu o uczniu, 

2) wzajemnej pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych i realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych Zespołu, 

3) organizowaniu spotkań z rodzicami oraz prowadzeniu szkoleń z zakresu pedagogizacji rodziców. 

2. Szczególną rolę w kontaktach z rodzicami sprawuje wychowawca klasy, który: 

1) zapoznaje rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi Zespołu i klasy, 

2) zapoznaje rodziców z zasadami szkolnego systemu oceniania, z regulaminem klasyfikowania i promowania uczniów oraz innymi aktami prawnymi obowiązującymi w Zespole, 

3) informuje rodziców o postępach uczniów w nauce i zachowaniu. 

3. Wychowawca ma prawo oczekiwać od rodziców: 

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnościach wychowawczych, 

2) pełnej współpracy przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

3) pomocy w organizowaniu imprez klasowych takich jak wycieczki, spotkania i tym podobne, 

4) systematycznego kontaktu w sprawach wyników w nauce i zachowaniu ucznia. 

4. W Zespole organizowane są spotkania z rodzicami według corocznie opracowanego harmonogramu. 

5. W okresie roku szkolnego organizowane jest, co najmniej jedno spotkanie ogólne wszystkich rodziców z Dyrektorem Zespołu oraz spotkania tematyczne z rodzicami określonych klas. 

6. Wychowawcy organizują w ciągu roku szkolnego, co najmniej trzy spotkania klasowe z rodzicami. 

7. Uczeń i rodzice muszą zostać skutecznie poinformowani przez wychowawcę przynajmniej na miesiąc przed końcowo–rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o grożącej mu ocenie niedostatecznej. 

8. Sposoby skutecznego informowania rodziców o postępach w nauce i problemach wychowawczych opracowuje wychowawca klasy, podając je do wiadomości Dyrektora Zespołu i rodziców. 

9. Każdy rodzic ma prawo zwrócić się do wychowawcy lub nauczyciela uczącego w danym oddziale, w dogodnym dla obu stron terminie, o informacje dotyczące swojego dziecka oraz o uzyskanie pomocy w sprawach wychowawczych i dydaktycznych. Ponadto ma prawo wyrażania i przedstawiania opinii dotyczącej pracy Zespołu i poszczególnych nauczycieli, dyrektorowi Zespołu i organowi prowadzącemu. 

10. Rodzice mają obowiązek systematycznego kontaktowania się z wychowawcą klasy, (co najmniej dwa razy w semestrze) w celu zapoznania się z wynikami w nauce i zachowaniem ucznia. Dotyczy to również poznania proponowanych uczniowi ocen za I semestr (ocena śródroczna) 
i II semestr (ocena końcoworoczna).
11. Wychowawca ma obowiązek dokumentowania kontaktów z rodzicami odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym. 
12. Rodzice mają obowiązek:

1) zwalniania ucznia z lekcji, na zasadach określonych w dokumencie WSO (Wewnątrzszkolny System Oceniania)
2) stawienia się do Zespołu po dziecko w sytuacjach wyjątkowych.
13. W przypadku niewypełnienia przez rodziców zadań wychowawczych i opiekuńczych, Dyrektor ma prawo do wezwania rodziców i pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, 
a także do podjęcia odpowiednich działań przy współpracy z Wydziałem Rodzinnym Sądu.

14. Rodzice nie ponoszą opłat z tytułu korzystania z dziennika elektronicznego.

ROZDZIAŁ VII
Uczniowie i Słuchacze Zespołu

§ 70
Uczniowie i słuchacze Zespołu mają  prawo do: 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2. opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

3. ochrony i poszanowania własnej godności, 

4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym, 

5. swobodnego, jawnego wyrażania – w mowie i na piśmie – myśli i przekonań, dotyczących życia Zespołu, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób. Za swe krytyczne uwagi uczniowie nie mogą być w żaden sposób szykanowani, 

6. rozwijania swoich zdolności i zainteresowań poprzez swobodne korzystanie z pomieszczeń Zespołu, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych 
i pozaszkolnych oraz korzystania z Poradnictwa Psychologiczno–Pedagogicznego, 

7. obiektywnego, jawnego, bieżącego i umotywowanego oceniania postępów w nauce i swego stanu wiedzy i umiejętności z zachowaniem zasady, że oceny cząstkowe i końcowe 
z poszczególnych przedmiotów to wyłącznie oceny za wiedzę, 

8. jawnego i umotywowanego oceniania swojego zachowania, 

9. pomocy w przypadku trudności w nauce ze strony wychowawcy klasy i nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 

10. reprezentowania Zespołu w olimpiadach, konkursach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

11. pomocy materialnej w ramach możliwości finansowych Zespołu, 

12. dowolnego wyglądu zewnętrznego, nie kolidującego jednak z zasadami kultury i higieny osobistej, 

13. pełnego wypoczynku w czasie wakacji, ferii i przerw świątecznych, co oznacza, 
że nauczyciele nie zadają wówczas prac domowych, 

14. wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządów i zrzeszanie się w organizacjach działających w Zespole,
15. poradnictwa pedagogiczno–psychologicznego i zawodowego.
§ 71
Uczeń i słuchacz ma obowiązek:

1. przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, regulaminach Zespołu oraz Etyce Ucznia, 

2. godnie reprezentować Zespół, dbać o jego honor i dobro,

3. dostosowania się do organizacji nauki w szkole, 

4. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, 

5. punktualnego i systematycznego uczęszczania na lekcje, 

6. uzupełnienia braków wynikających z absencji, 

7. usprawiedliwiać nieobecność na zajęciach przedstawiając wychowawcy zwolnienie lekarskie, bądź też usprawiedliwienie od rodziców lub opiekunów w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły,

8. starannego prowadzenia zeszytów zgodnie z wymogami nauczyciela, 

9. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły i osób dorosłych, 

10. wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich nauczycieli, pracowników obsługi 
i administracji, 

11. dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, 

12. przeciwdziałania zagrożeniom zdrowia i życia własnego i innych – uczniom zabrania się palenia tytoniu i wszelkiego rodzaju papierosów, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających zarówno w budynku szkoły jak i poza nim,

13. troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości 
i porządku na terenie szkoły; uczeń ma obowiązek przynoszenia obuwia zmiennego, 

14. niezwłocznego zgłaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzeń sprzętu lub pomocy dydaktycznych, 

15. usunięcia dokonanych zniszczeń w wyznaczonym terminie, 

16. nie używania telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego podczas zajęć lekcyjnych, 

17. przebywania podczas zajęć lekcyjnych tylko na terenie szkoły, 

18. przebywania podczas lekcji w określonej sali pod opieką nauczyciela,  

19. opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw, 

20. zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zajęć lekcyjnych, 

21. do czasu rozpoczęcia zajęć przebywania w świetlicy lub w czytelni,

22. uczęszczania na zajęcia etyki, jeśli uczeń zadeklarował nieuczęszczanie na lekcję religii,

23. przedstawienia pisemnej prośby o zwolnienie z lekcji podpisanej przez rodziców/opiekunów, pielęgniarkę Zespołu lub nauczyciela,

24. noszenia schludnego, skromnego stroju bez symboli mogących uchodzić za obraźliwe, dwuznaczne, propagujące zażywanie substancji psychoaktywnych bądź zakazanych przez prawo,
25. na koniec każdego roku szkolnego uczeń i słuchacz zobowiązany jest dokonać rozliczeń 
z agendami Zespołu,
26. potwierdzeniem rozliczenia jest karta obiegowa ustalona wg wzoru. (dostępna w sekretariacie),
27. za kontrolę rozliczenia odpowiada uczeń i słuchacz.

§ 72
Stosunek ucznia i słuchacza do nauczycieli i innych pracowników Zespołu

1. Uczeń i słuchacz powinien szanować poglądy i przekonania innych ludzi oraz godność 
i wolność drugiego człowieka;

2. Uczeń i słuchacz ma obowiązek szanować dobre imię i własność nauczycieli i innych pracowników Zespołu; 

3. Obowiązkiem ucznia i słuchacza jest dbałość o piękno i czystość mowy ojczystej,
w szczególności  w  kontaktach z nauczycielami i innymi pracownikami Zespołu;

4. Postępowanie ucznia i słuchacza świadczy o jego kulturze osobistej. Przejawy agresywnych 
i wulgarnych  zachowań uczniów i słuchaczy wobec nauczycieli, innych pracowników Zespołu oraz gości społeczności Zespołu są niedopuszczalne;

5. Uczeń i słuchacz winien wykonywać polecenia wydawane przez nauczyciela bądź innego uprawnionego do tego pracownika Zespołu;

6. Podczas przebywania w Zespole jak i poza nim uczeń winien przestrzegać zasad współżycia społecznego, okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu, podporządkowywać się zaleceniom Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej;

7. Powinnością ucznia jest respektowanie zaleceń pielęgniarki Zespołu
w sprawie szczepień, czystości i innych spraw dotyczących zdrowia;

8. Uczeń i słuchacz zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania nauczyciela bądź innego pracownika Zespołu o zauważonych sytuacjach zagrożenia:

9. Uczeń i słuchacz powinien bezwzględnie wykonywać polecenia nauczyciela, pracownika Zespołu lub innej dorosłej osoby, kierującej ewakuacją bądź wydającą polecenia z zakresu bezpieczeństwa.

10. Dyrekcja i pracownicy  Zespołu nie ponoszą żadnej odpowiedzialności za utratę przez ucznia      i słuchacza na terenie Zespołu rzeczy wartościowych nie służących bezpośrednio procesowi dydaktyczno–wychowawczemu. Wszelkie uchybienia uważane będą za łamanie postanowień Statutu Zespołu.

§ 73
Nagrody

1. Uczeń i słuchacz jest nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, nienaganną  frekwencję, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe, aktywną  pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w następujących formach: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy, 

2) wyróżnienie przez Dyrektora szkoły na apelu, 

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, książki itp., 

4) wystosowanie przez Dyrektora szkoły listu pochwalnego do rodziców (opiekunów), 

5) podwyższenie oceny zachowania.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy, samorządu uczniowskiego, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, pedagoga.

§ 74
Kary

1. Uczeń i słuchacz może otrzymać karę, łącznie ze skreśleniem z listy uczniów za następujące przewinienia:

1) nieprzestrzeganie postanowień Statutu, naruszenie prawa zawartego w Statucie 
i Regulaminach,
2) działania stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia innych uczniów lub pracowników Zespołu,

3) fizyczne lub psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności Zespołu lub naruszenie godności, uczuć religijnych, narodowych,
4) wulgarne odnoszenie się do pracowników Zespołu i innych członków społeczności Zespołu,

5) posiadanie, używanie i rozprowadzanie wszelkich środków odurzających,
6) zastraszenie, wymuszenie, wyłudzanie, szantaż, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia,
7) czyny nieobyczajne,

8) fałszowanie dokumentów szkolnych oraz wszelkie ingerencje w dokumentacje elektroniczną,
9) popełnienie czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego,
10) świadome niszczenie i dewastowanie mienia Zespołu oraz jego członków,
11) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach.
2. Uczeń i słuchacz ponosi następujące kary w sytuacji nieprzestrzegania Statutu szkoły: 

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, 

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, 

3) ustne upomnienie Dyrektora szkoły, 

4) nagana Dyrektora szkoły z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia. Uczeń ukarany naganą Dyrektora nie może brać udziału 
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę, na czas określony przez Dyrektora szkoły, 

5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoły na zewnątrz, 

6) przeniesienie do równoległej klasy – wnioskuje wychowawca klasy, ucznia przenosi Dyrektor szkoły, 

7) skierowanie sprawy do Sądu Rodzinnego w przypadku uczniów niepełnoletnich lub skreślenie z listy uczniów w przypadku uczniów pełnoletnich. 

3. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcą klasy.

4. O udzielonej naganie dyrektora szkoły Dyrektor informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia. 

5. Niezależnie od nałożonej kary, uczeń może być zobowiązany przez wychowawcę lub Dyrektora Zespołu do:

1) naprawienia wyrządzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) uczestniczenia w określonych zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub dydaktycznym,
4) wykonania określonej pracy społecznie użytecznej na rzecz klasy, szkoły lub społeczności lokalnej.
6. Z wnioskiem o nałożenie kary mogą występować uczniowie, rodzice, nauczyciele lub inni pracownicy Zespołu. Z wnioskiem o nałożenie kary wystąpić może wychowawca, pisemnie do Dyrektora Zespołu.

7. Kary nakłada wychowawca lub dyrektor Zespołu.

8. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować.

9. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

10. Kary stosowane są z zachowaniem stopniowania. 

11. W sytuacjach szczególnie drastycznych, stopniowanie kar może zostać pominięte. 

12. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia i słuchacza.

§ 75
1. O zastosowanej karze Dyrektor Zespołu zawiadamia na piśmie ucznia, jeśli jest pełnoletni, 
w pozostałych przypadkach rodziców lub osobę, pod której opieką prawną lub faktyczną uczeń pozostaje. 
2. Kary wymienionej w § 74 ust. 2. pkt g, e, f, g Dyrektor Zespołu udziela w obecności rodziców lub osoby, pod której opieką prawną lub faktyczną uczeń pozostaje podczas spotkania na terenie Zespołu, w terminie wskazanym przez Dyrektora. W przypadku niestawiennictwa rodziców lub opiekuna zawiadomienie wysyłane jest pocztą (po zarejestrowaniu w dzienniku korespondencji)
3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popełnienia winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie 
i sposobie odwołania.

§ 76
1. Ukaranemu, jeśli jest pełnoletni, a w pozostałych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego, przysługuje prawo wniesienia odwołania.

2. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doręczenia zawiadomienia.

3. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się 
bez rozpoznania.

4. Odwołanie wnosi się do Dyrektora Zespołu, który w terminie 7 dni udziela odpowiedzi bądź przekazuje rozpatrzenie sprawy do Mazowieckiego Kuratora Oświaty.
§ 77
1. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, który jej udzielił na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorządu Uczniowskiego.
§ 78
1. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt ucznia po roku nienagannego zachowania.

2. Kara może być anulowana lub zmniejszona w przypadkach w/w.
§ 79
Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów.

1. Rada Pedagogiczna może skierować wniosek do Dyrektora Zespołu o skreślenie ucznia z listy uczniów. Dyrektor Szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające. Ostatecznie decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Szkoły dla Młodzieży lub Rady Pedagogicznej Szkoły dla Dorosłych po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu Słuchaczy.
2. Procedura skreślania ucznia z listy uczniów
Dyrektor:

1) zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, która podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,
2) zawiadamia ucznia o wszczęciu procedury,  w formie pisemnej, 

3) kompletuje dokumenty, stanowiące podstawę do skreślenia ucznia z listy uczniów .
4) zwraca się do Samorządu Uczniowskiego o wyrażenie opinii w sprawie. Samorząd powinien niezwłocznie wydać opinię w formie pisemnej,
5) po uzyskaniu wymaganych dokumentów (uchwały rady oraz opinii samorządu) wydaje decyzję w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,
6) powiadamia ucznia oraz jego rodziców o podjętej decyzji.

3. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się.
4. W trakcje postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z artykułu 
108 K.P.A.
5. Rażąco niskie wyniki w nauce ucznia nie mogą być podstawą do skreślenia z listy uczniów.
6. Skreślenie z listy uczniów spowodowane powtarzającymi się nieusprawiedliwionymi nieobecnościami na zajęciach szkolnych może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu procedur zawartych w Programie Przeciwdziałania Wagarom, z zastrzeżeniem §74 ust. 11.
§ 80
1. Dyrekcja i nauczyciele (w szczególności wychowawcy) mają obowiązek informowania rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. 

2. Od każdej kary uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) oraz słuchacz mogą się odwołać do Dyrektora Zespołu w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodziców (opiekunów) lub słuchacza o ukaraniu. 

3. Dopuszcza się możliwość czasowego wstrzymania kary skreślenia z listy uczniów lub słuchaczy w razie poręczenia za ukaranego przez wychowawcę, opiekuna semestru lub innego nauczyciela. 

§ 81
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, ich rodziców oraz słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców 
o zasadach oceniania zachowania. 

3. Nauczyciel powinien dobrze poznać każdego ucznia (słuchacza), zwracając szczególną uwagę na możliwości umysłowe, otoczenie (dom, praca), umiejętność nawiązywania kontaktów 
z nauczycielami i uczniami (słuchaczami), stan zdrowotny ucznia (słuchacza). 

4. Zależnie od wszystkich możliwości ucznia (słuchacza) wymagania przy ocenianiu powinny być zróżnicowane w stosunku do każdego ucznia (słuchacza).
5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni 
psychologiczno–pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia (słuchacza), u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymogom edukacyjnym wynikającym 
z programu nauczania. 

6. Oceny są jawne dla uczniów (słuchaczy) oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriów. 

7. Na prośbę ucznia (słuchacza) nauczyciel ustalający ocenę ma obowiązek ją uzasadnić. 

8. Każda ocena musi mieć charakter mobilizujący. 

9. Przy wystawianiu ocen semestralnych/końcowych należy brać pod uwagę pracę ucznia (słuchacza) w całym semestrze/roku. 

10. Podstawą oceny klasyfikacyjnej semestralnej i końcowej są oceny znajdujące się w dzienniku lekcyjnym. 

11. Kryteria ocen opracowuje nauczyciel przedmiotu i na ich podstawie ustala oceny klasyfikacyjne.
§ 82
Tryb składania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczególnie zawartych  w Konwencji o Prawach Dziecka, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły.
2. Dyrektor, dążąc do wyjaśnienia sprawy naruszenia praw ucznia współpracuje z wychowawcą.
3. W terminie 7 dni od wpłynięcia skargi dyrektor dokonuję oceny zaistniałej sytuacji i orzeka, jakie działania należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mieć formę pisemną, o ile któraś z zainteresowanych stron takiej formy zażąda lub każdorazowo w przypadku odwołania którejś ze stron od niniejszego orzeczenia.
4. Stronie skarżącej i oskarżonej przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, które należy złożyć w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora na zasadach określonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postępowania Administracyjnego.

ROZDZIAŁ VIII
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA,
PROMOWANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW

§83

PODSTAWA PRAWNA

W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 CKU im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie  obowiązuje Wewnątrzszkolny System Oceniania stanowiący integralną część Statutu Szkoły,  opracowany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
 i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr 141, poz. 1150, z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 i Nr 228, poz. 1491, 
z 2011 r. Nr 35, poz. 178 i Nr 179, poz. 1063 oraz z 2012 r. poz. 262, poz. 357 z 2015 r., poz. 843 z 2015 r.).

Sposób nauczania szkolnego i zakres treści zajęć edukacyjnych "Wychowanie do życia 
w rodzinie", określa rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, wydane na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z 1995 r. Nr 66, poz. 334, z 1996 r. Nr 139, poz. 646, z 1997 r. Nr 141, poz. 943 i Nr 157, poz. 1040, z 1999 r. Nr 5, poz. 32 oraz z 2001 r. Dz. U. Nr 154, poz. 1792) z późniejszymi  zmianami. 
§84

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów  polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości oraz umiejętności, 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz umożliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Podczas procesu nauczania nauczyciel:

1) ocenia osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia, 

2) informuje ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, postępach w tym zakresie oraz o jego zachowaniu,

3) pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

4) motywuje ucznia  do dalszej pracy, 

5) przekazuje uczniowi informację zwrotną dotyczącą jego mocnych i słabych stron oraz określa kierunki dalszej pracy,

6) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom informacji o zachowaniu, postępach i trudnościach w nauce ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania bieżących, śródrocznych i końcoworocznych ocen z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych.

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania ucznia.

3) bieżące ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia wg skali zatwierdzonej przez Radę Pedagogiczną.

4) ustalenie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ucznia wg skali zgodnej z Rozp. MENiS z 30.04.2007 r.

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych na koniec semestru i na koniec roku szkolnego, oraz warunków ich poprawiania.

6) ustalenie warunków i sposobu przekazania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji   o postępach i  trudnościach ucznia w nauce.

7) przeprowadzanie egzaminów wewnętrznych.

§85

CELE KSZTAŁCENIA OGÓLNOPRZEDMIOTOWEGO

1. Nauczyciel w procesie nauczania kształtuje następujące umiejętności:

1) czytanie – umiejętność rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego  przetwarzania tekstów, w tym tekstów kultury, prowadząca do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa;

2) myślenie matematyczne – umiejętność wykorzystania narzędzi matematyki w  życiu codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myślenie naukowe – umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym 
do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także  formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;

4) komunikowanie się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno 
w mowie, jak i w piśmie;

5) sprawne posługiwanie się nowoczesnymi technologiami informacyjno -komunikacyjnymi;

6) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczne analizowanie informacji;

7) rozpoznawanie własnych potrzeb edukacyjnych przez ucznia;

8) pracy zespołowej.
§86

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA - PRZEPISY OGÓLNE

1. Podczas oceniania klasyfikacyjnego obowiązuje skala stopni: 

1) celujący           (cel)     6

2) bardzo dobry   (bdb)    5

3) dobry               (db)      4

4) dostateczny     (dst)      3

5) dopuszczający (dop)    2

6) niedostateczny (ndst)   1

Oceny cząstkowe mogą zawierać plus lub minus.

2. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych:

1) konieczne –  (dopuszczający) – wiedza i umiejętności najbardziej niezbędne, pozwalające wykonać proste zadania z życia codziennego, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki, 

2) podstawowe – (dostateczny) – najbardziej przystępne elementy treści nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbędne na danym 
i na wyższych etapach kształcenia, bezpośrednio użyteczne w pozaszkolnej działalności ucznia,

3) rozszerzające – (dobry) – umiarkowanie przystępne elementy treści, bardziej złożone 
i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, sprawdzające umiejętność myślenia przyczynowo-skutkowego, przydatne na danym i na wyższych etapach kształcenia, pośrednio użyteczne w pozaszkolnych działaniach ucznia,

4) dopełniające – (bardzo dobry) – trudne do opanowania elementy treści najbardziej złożone i unikalne, twórcze i oryginalne naukowo, odległe od bezpośredniej 
i pozaszkolnej działalności ucznia, 

5) ponadprogramowe – (celujący) – treści programowe, wyspecjalizowane ponad potrzeby głównego kierunku nauki.

3. Warunki, jakie musi spełnić uczeń , aby uzyskać następujące stopnie:

	Kryterium
	Poziom
w stopniach

	Wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe, treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ, zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków miedzy nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz; samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych; poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi.
	6

	Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego; wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ; właściwe rozumienie uogólnień i związków miedzy nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela; umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela; poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologia naukową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami z poszczególnych przedmiotów nauczania. 
	5

	Opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane związkami logicznymi; poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawiska inspirowanego przez nauczyciela; stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych, inspirowane przez nauczyciela; poprawność językowa, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych, język umiarkowanie skondensowany. 
	4

	Zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi; dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą  nauczyciela; stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela; niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi .
	3

	Częściowe opanowanie podstawowego materiału programowego; wiadomości luźno zestawione; ograniczone rozumienie podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk; ograniczona umiejętność stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne błędy, nieporadny styl i trudności w wysławianiu się.
	2

	Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami; zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność wyjaśniania zjawisk; zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy; bardzo liczne i poważne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności w mówieniu językiem potocznym
	1


4. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Klasyfikację semestralną ustala się na tydzień przed zakończeniem I semestru, a klasyfikację po II semestrze - na tydzień przed zakończeniem zajęć edukacyjno – wychowawczych. Klasyfikację po II semestrze w klasie programowo najwyższej  ustala się nie później niż na  3 dni przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.

5. Oceny cząstkowe mogą zawierać plus lub minus.

6. Oceny klasyfikacyjne: semestralne i końcoworoczne odpowiadają skali ocen określonej w ust. 1. 

7. Oceny klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się w pełnym brzmieniu.

8. Przedmiotem oceniania są: wiadomości, umiejętności i wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków w odniesieniu do przedmiotów nauczania .

9. Każdy nauczyciel ustala kryteria wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen szkolnych, wynikających z realizowanego przez niego programu  
(w oparciu o Podstawę Programową) oraz informuje o nich uczniów na początku roku szkolnego.

10. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania 

11. Ocenie podlegają: 

1) prace klasowe – jedno- lub dwugodzinna forma pracy ucznia, dotycząca większej liczby działów treści edukacyjnych,

2) sprawdziany -  forma pracy ucznia dotycząca większej niż trzech jednostek lekcyjnych,

3) kartkówki - trwające do 20 minut i obejmujące nie więcej niż trzy jednostki lekcyjne,

4) wypracowania,

5) prace domowe,

6) projekty edukacyjne,

7) odpowiedzi ustne obejmują nie więcej niż 3 jednostki lekcyjne (wyjątek stanowi znajomość treści realizowanych wcześniej, ale niezbędnych do realizacji danego tematu),

8) inne formy oceniania zgodne z wymaganiami określonymi dla danego przedmiotu (PSO).

12. Ocenianie poziomu wiedzy, umiejętności i postaw ucznia powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach i w warunkach zapewniających obiektywność oraz zgodność z przyjętymi kryteriami. 

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki  tych zajęć. 

14. Prace klasowe, sprawdziany, zapowiedziane kartkówki są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń był nieobecny w szkole dłużej niż tydzień, przez co nie mógł pisać zapowiedzianej pracy pisemnej w terminie ustalonym dla całej klasy, powinien uczynić to 
w terminie do dwóch tygodni po powrocie do szkoły. W przypadku odmowy pisania w tym terminie uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. Ocena podlega procedurze poprawy.

W przypadku dłuższej (powyżej 3 tygodnie) usprawiedliwionej nieobecności ucznia, nauczyciel ustala termin i sposób uzupełniania zaległości.

15. W przypadku krótszej niż tydzień nieobecności ucznia, podczas której odbyła się zapowiedziana praca pisemna uczeń powinien zaliczyć ją na najbliższej lekcji z danego przedmiotu. W przypadku nie przystąpienia ucznia do zaliczenia pracy pisemnej w ustalonym terminie nauczyciel ma prawo wpisać do dziennika ocenę niedostateczną. Ocena podlega procedurze poprawy.

16. Poprawianie ocen z prac klasowych i sprawdzianów nie jest obowiązkowe, ocenę uczeń może poprawić tylko jeden raz.

17. W przypadku nieobecności ucznia na pracy pisemnej wpisujemy do dziennika: nb. (0 w Librusie), bz.

18. Uczeń, któremu udowodniono pisanie pracy w sposób niesamodzielny otrzymuje ocenę niedostateczną, która podlega procedurze poprawy.

19. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na pracy pisemnej uczniowi przysługuje jeden termin jej zaliczenia. 

20. Nauczyciel stwarza jednakowe warunki  poprawy dla wszystkich uczniów zaliczających pracę pisemną w tym samym czasie.

21. W tygodniu mogą być przeprowadzone maksymalnie cztery sprawdziany, w tym jedna praca klasowa. Zasada ta nie dotyczy przypadku zmiany terminu danej pracy pisemnej na wniosek uczniów.

22. Nauczyciel informuje uczniów o planowanym sprawdzianie lub pracy klasowej najpóźniej tydzień przed jego terminem i potwierdza fakt zamieszczeniem adnotacji w terminarzu w dzienniku elektronicznym. 

23. Nauczyciel w ciągu jednego semestru powinien wystawić każdemu uczniowi co najmniej tyle ocen cząstkowych o różnej wadze, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu  zwiększona o jeden.  

24. Na początku roku szkolnego nauczyciele określają przybliżoną ilość sprawdzianów i prac klasowych obowiązkowych w semestrze i w całym roku. Liczba prac pisemnych uzależniona jest od przedmiotu i profilu klasy.

25. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa się w ciągu  12 dni nauki w szkole,  a dużych prac w ciągu 18 dni nauki. W przypadku przekroczenia terminu oddania prac, nauczyciel nie może wpisać ocen niesatysfakcjonujących, wtedy uczeń pisze pracę ponownie w terminie ustalonym przez nauczyciela. Prace pisemne są przechowywane na terenie szkoły do końca roku szkolnego.

26. Z jednej pracy pisemnej może być wystawiona tylko jedna ocena.

27. Uczeń ma prawo zgłosić na początku lekcji swoje nieprzygotowanie bez ponoszenia konsekwencji – liczba zgłoszeń jest określona w PSO. Każde nieprzygotowanie winno być odnotowane w dzienniku za pomocą symbolu: np. Prawo to nie dotyczy sprawdzianów, prac klasowych, zapowiedzianych kartkówek i lekcji powtórzeniowych.

28. Klasy mające w programie nauczania przedmiot przyroda otrzymują na koniec nauki ocenę uwzględniającą oceny semestralne uzyskane w całym cyklu nauczania tego przedmiotu. 

29. Ocena wystawiona na zajęciach przez praktykanta podlega zatwierdzeniu przez nauczyciela opiekuna.

30. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymują z danego przedmiotu celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

31. Informacje o osiągnięciach i niepowodzeniach edukacyjnych ucznia, a także o jego zachowaniu gromadzi się w: 

a) dzienniku lekcyjnym,

b) teczce osobowej ucznia,

c) dokumentacji własnej wychowawcy,

d) dokumentacji pedagoga szkolnego.

32. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania, a ocena zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne i promocję do klasy programowo wyższej.
33. Nauczyciel ma obowiązek uzasadnić ustaloną ocenę na piśmie na prośbę słuchacza.
34. Z  zasadami oceniania określonymi w dokumentach szkolnych słuchacz jest zapoznawany przez nauczyciela przedmiotu oraz są one dostępne na stronie internetowej szkoły. Dokumentację dotyczącą oceniania słuchaczowi udostępnia nauczyciel przedmiotu
35. Egzaminy semestralne przeprowadzane są po zakończeniu zajęć edukacyjnych na podstawie harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoły.
36. Na miesiąc przed egzaminem semestralnym nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne informuje ustnie słuchaczy czy spełniają oni warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. W przypadku braku kontaktu ze słuchaczem w formie pisemnej – list wysłany na adres zamieszczony w dokumentacji słuchacza.
37. W szkole dla dorosłych oceny bieżące z obowiązkowych zajęć edukacyjnych są ustalane wg skali i w formach określonych w statucie szkoły w rozdziale: Wewnątrzszkolny System Oceniania.
§87
WAGI OCEN I KLASYFIKOWANIE ŚRÓDROCZNE/ KOŃCOWOROCZNE
1. Na   ocenę   śródroczna/końcoworoczną   wpływ   mają   następujące   formy   sprawdzania osiągnięć ucznia wraz z przypisanymi im wagami:
	Formy sprawdzania osiągnięć ucznia
	waga oceny

	praca klasowa
	5

	osiągnięcia w konkursach i olimpiadach
	5

	systematyczność, przyrost wiedzy  (ocena o oddziaływaniu motywującym)
	5

	odpowiedź ustna
	3

	sprawdzian
	4

	kartkówka
	3

	praca domowa
	2

	zadanie
	2

	aktywność
	2

	inne
	1


Dopuszcza się stosowanie innych niż w tabeli powyżej form aktywności związanych ze specyfiką przedmiotu, o których mowa w PSO, wraz z przypisanymi im wagami.

2. Punktem wyjścia do ustalenia ceny śródrocznej/rocznej jest średnia ważona  ustalona wg wzoru z zastrzeżeniem pkt 3
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Średnie ważone na poszczególne oceny szkolne w klasyfikacji śródrocznej i rocznej przedstawia tabel poniżej:
	nazwa oceny
	ocena
	średnia ważona

	celujący
	6
	5,60 – 6,00

	bardzo dobry
	5
	4,60 – 5,59

	dobry
	4
	3,60 – 4,59

	dostateczny
	3
	2,60 – 3,59

	dopuszczający
	2
	1,75 – 2,59

	niedostateczny
	1
	1,00 - 1,74


3. Podstawą obliczenia średniej ważonej są wszystkie otrzymane przez ucznia oceny (w przypadku prac poprawianych – obie oceny).

4. Ostateczną ocenę śródroczną i roczną wystawia nauczyciel prowadzący zajęcia z danego przedmiotu na podstawie średniej ważonej, wkładu pracy i indywidualnych możliwości ucznia, systematyczności oraz terminowego zaliczania prac pisemnych.
5. Średnią ważoną oblicza się do dwóch miejsc po przecinku.
6. Przy ocenach śródrocznych oraz rocznych nie stosujemy plusów i minusów.
7. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.
8. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna, może być zmieniona tylko 
w wyniku pozytywnie złożonego egzaminu poprawkowego.
9. Klasyfikowanie śródroczne/roczne uczniów polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

10. W sytuacji, gdy uczeń otrzyma w wyniku klasyfikacji śródrocznej ocenę niedostateczną może ją poprawić w ciągu dwóch miesięcy od rozpoczęcia drugiego semestru. Nauczyciel formułuje wymagania edukacyjne oraz umożliwia zaliczenie materiału partiami. Uczniowi, który zaliczył I semestr zostaje wpisana ocena cząstkowa bez wagi na II semestr i w tej sytuacji podstawą do wystawienia oceny rocznej jest średnia ważona z II semestru (z uwzględnieniem poprawionej oceny z I semestru).

11. W przypadku nie poprawienia wyżej wymienionej oceny niedostatecznej, warunkiem uzyskania dopuszczającej oceny rocznej jest widoczna poprawa ocen w II semestrze oraz otrzymanie na koniec II semestru średniej ważonej co najmniej 1,75. W przypadku sytuacji odwrotnej, znaczącego pogorszenia wyników w nauce w II semestrze warunkiem uzyskania oceny dopuszczającej jest otrzymanie ocen pozytywnych z większości sprawdzianów i prac klasowych w II semestrze. 

12. Ocenę z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych. 
W uzasadnionych przypadkach wicedyrektor ds. kształcenia zawodowego może ocenę podwyższyć lub obniżyć.

13. Uczniowie powracający z zagranicy oraz przenoszeni z innej szkoły lub klasy są zobowiązani  do uzupełnienia różnic programowych.

14. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

15. W przypadku nie promowania ucznia do klasy programowo wyższej, nauczyciel uczący pisze uzasadnienie oceny niedostatecznej. 
16. W przypadku oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy w szkole dla dorosłych:
1) egzaminy semestralne z języka polskiego, obcego i matematyki przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a w szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie pisemnej albo ustnej, zgodnie z ustaleniami oceniania wewnątrzszkolnego.

2) egzaminy semestralne w terminie dodatkowym i egzaminy poprawkowe przeprowadza się odpowiednio: po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym, nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie później niż do dnia 31 sierpnia.

3) dopuszcza się możliwość zwolnienia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części na podstawie dokumentu poświadczającego wcześniejsze zdobycie tytułu zawodowego.
4) słuchacz powtarzający semestr może być zwolniony z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał uprzednio pozytywną ocenę semestralną.
5) klasyfikacja semestralna słuchaczy odbywa się po przeprowadzeniu egzaminów semestralnych z tych zajęć.
§88

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIÓW 

I RODZICÓW (PRAWNYCH OPIEKUNÓW) O OSIĄGNIĘCIACH

1. Oceny są jawne i dostępne na bieżąco dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) w dzienniku elektronicznym.
1a. Nauczyciele przedmiotu w nieprzekraczalnym terminie do 30 września informują uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. Wychowawca oddziału w nieprzekraczalnym terminie do 30 września informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2. O przewidywanej ocenie semestralnej uczeń jest informowany na tydzień przed klasyfikacją, a o zagrożeniu oceną niedostateczną  na miesiąc przed klasyfikacją.

3. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach niedostatecznych przez: wysłanie wiadomości w dzienniku, w trakcie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej podpisem rodzica (prawnego opiekuna) lub wysyłając list polecony. Usunięto treść pktu 4. Pkt 5 otrzymuje nr. 4 i brzmienie:

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia, nauczyciel udostępnia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu na terenie szkoły.    

§89

UCZNIOWIE O SZCZEGÓLNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

1. Na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych nauczyciel indywidualizuje  pracę z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-treapeutycznym,

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 2a-c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

2a. Nauczanie i ocenianie uczniów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi odbywa się z uwzględnieniem rodzaju dysfunkcji i zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach.
1) Nauczyciele przedmiotów, wychowawcy i pedagodzy szkolni po dogłębnej analizie opinii i orzeczeń ustalają zakres dostosowań wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów. Ocenianie i wymagania wobec uczniów należy realizować zgodnie z podstawą programową i  kryteriami WSO przy jednoczesnym uwzględnianiu wkładu pracy i wysiłku adekwatnego do ich możliwości,  aby zakres wiedzy i umiejętności dawał szansę na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego
2) Nauczyciel oceniając ucznia bierze pod uwagę funkcje oceny: motywacyjną, wspierającą oraz informacyjną. Ocena powinna być: pozytywna, czyli podkreślająca umiejętności dziecka oraz wszelki włożony w pracę wysiłek, jawna i jasna, czyli w postaci komentarza ustnego lub pisemnego połączonego z pełnym wyjaśnieniem kryteriów, rozstrzygana zawsze na korzyść ucznia w sytuacji niejednoznacznej kryterialnie,  uwzględniająca możliwości i potrzeby ucznia, czyli odpowiadająca jego aspiracjom, służąca realizacji zasady podmiotowości ucznia. Ocena powinna też: uwzględniać postępy, a nie tylko efekty, być ukierunkowana na każdego ucznia osobno, brać pod uwagę wyjątkowe i specyficzne cechy każdego ucznia włącznie z jego zainteresowaniami, ograniczeniami oraz właściwym jemu tempem pracy, odwoływać się do podstawy programowej, a nie stosowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostarczać uczniowi informacji na temat czynionych przez niego postępów w nauce i wskazywać rodzicom ucznia jego osiągnięcia na poszczególnych etapach procesu edukacji, stanowić dla innych nauczycieli punkt odniesienia co do rzeczywistych możliwości ucznia w danym zakresie programowym.

3. Nauczyciel, specjalista wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzic (opiekun prawny) lub pełnoletni uczeń może wystąpić z wnioskiem 
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie opinii o specyficznych trudnościach 
w uczeniu.

4. Wniosek, o którym mowa w ust.  3 wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz 
z uzasadnieniem oraz opinią rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia. 
§ 90

ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

1. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Zwolnienia całoroczne lub semestralne winny być dostarczone w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zwolnienia. 

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „zwolniony/zwolniona”.

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

4. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „zwolniony”/„zwolniona”. 

6. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach  wychowania do życia w rodzinie jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły, w formie pisemnej, rezygnację z udziału ucznia w zajęciach w ciągu 7 dni nauki od dnia rozpoczęcia zajęć.

Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach  wychowania do życia w rodzinie jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły, w formie pisemnej, rezygnację ze swojego udziału w zajęciach 
w ciągu 7 dni nauki od dnia rozpoczęcia zajęć.

 § 91

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1) Uczeń ma obowiązek systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia szkolne.

2) Obecność ucznia jest sprawdzana na każdej lekcji, przez każdego nauczyciela. Nieobecności zaznaczane są (nb) w odpowiedniej rubryce. Nieobecności usprawiedliwione zaznaczone są znakiem (u).

3) Zastępstwa są obowiązkowymi lekcjami, na których wymagana jest obecność ucznia. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić listę obecności.

4) Dzień, w którym odrabiane są zajęcia edukacyjne jest normalnym dniem nauki szkolnej.

5) Uczeń ma obowiązek uczestniczyć we wszystkich uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę w czasie zajęć dydaktycznych. Jeżeli uczeń nie chce uczestniczyć we mszy św., w tym czasie powinien przebywać w świetlicy szkolnej. 

6) Wyjście ucznia ze szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych jest możliwe na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) i wymaga zgody nauczyciela przedmiotu.

7) Uczeń może opuścić zajęcia lekcyjne, aby uczestniczyć w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach, pracach na terenie szkoły i poza nią, na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoły oraz poinformowaniu wychowawcy klasy.

8) Wychowawcy mają obowiązek systematycznego monitorowania nieobecności uczniów i usprawiedliwiania ich zgodnie z ustalonymi niżej zasadami szczegółowymi.

9) W przypadku zaistnienia nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych, wychowawca postępuje zgodnie z procedurami zawartymi w Programie Przeciwdziałania Wagarom. 
10) Rodzice mają obowiązek ścisłej współpracy ze szkołą i wychowawcą klasy, kontrolowania czy ich dziecko regularnie uczęszcza do szkoły oraz na bieżąco, zgodnie z ustalonymi niżej zasadami, szczegółowymi usprawiedliwiać nieobecności ucznia.

11) Nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych muszą być uwzględniane w ocenie  zachowania.

12) Nieobecność ucznia w szkole, nawet usprawiedliwiona, nie zwalnia go z obowiązku uzupełnienia zaległości edukacyjnych.

2. SZCZEGÓŁOWE ZASADY I KRYTERIA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI UCZNIÓW 

1) Nieobecności ucznia usprawiedliwiają rodzice lub prawni opiekunowie, nawet jeśli uczeń ukończył 18 lat. 

2) Usprawiedliwienie ucznia od rodziców lub opiekunów, powinno precyzyjnie określać dni/ godziny, które podlegają usprawiedliwieniu, a także wskazywać przyczynę nieobecności.

3) Nieobecności ucznia mogą być usprawiedliwiane również na podstawie:

a)  zwolnienia lekarskiego,

b) zwolnienia z urzędów i instytucji (WKU, sąd, policja, klub sportowy, parafia ),

c) usprawiedliwienia z PKS, PKP i innych przewoźników z datą, godziną, pieczęcią 
   
 i czytelnym podpisem,

d)  usprawiedliwienia od pielęgniarki szkolnej.

4) Fałszowanie usprawiedliwień przez ucznia jest naganne i karane naganą udzielaną przez dyrektora szkoły oraz obniżeniem oceny zachowania.

5) Jeśli uczeń jest nieobecny na lekcji z powodu reprezentowania szkoły, 
np.: w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, olimpiadach, imprezach, uczestnictwa w pracach na rzecz szkoły, itp. nauczyciel – opiekun potwierdza ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym w module wycieczki lub wpisem „zwolniony” w wykazie uczęszczania. W w/w przypadku nieobecność ucznia nie jest wliczana do ogólnej liczby opuszczonych przez niego godzin.

6)  Rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiają nieobecność ucznia w ciągu 14 dni po powrocie ucznia do szkoły. 

7) Jeśli uczeń przebywa na dłuższym zwolnienie lekarskim, (np. przewlekła choroba, pobyt w szpitalu lub sanatorium), rodzice lub prawni opiekunowie zobowiązani są zawiadomić o tym fakcie szkołę w ciągu 7 dni.
§ 92

OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Podczas oceniania zachowania obowiązuje skala ocen:

1) wzorowe               (wz)

2) bardzo dobre         (bdb)

3) dobre                     (db)

4) poprawne              (pop)

5) nieodpowiednie    (ndp)

6) naganne                (ng)  

2. Oceny zachowania wystawiane będą według poniższych zasad, ze szczególnym uwzględnieniem:

1) wywiązywania się z obowiązków szkolnych,

2) systematyczności uczęszczania na zajęcia, 

3) postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej, 

4) dbałości o honor i tradycje szkoły,

5) dbałości o piękno mowy ojczystej, 

6) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych, 

7) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

8) okazywanego szacunku innym osobom. 

3. Wyjściową oceną zachowania jest ocena dobra, a dla Honorowych Dawców Krwi, którzy oddali krew w danym semestrze, ocena bardzo dobra. Inne oceny wystawia nauczyciel wychowawca uwzględniając uwagi innych nauczycieli i uczniów oraz Szczegółowe kryteria oceniania zachowania zawarte w tabeli poniżej:

	
	wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	naganna

	K

R

Y

T

E

R

I

A


	Kryteria z oceny 

bardzo dobrej

+

-jest inicjatorem działań na rzecz klasy, szkoły, środowiska

-wyróżnia się kulturą osobistą

-bierze udział 
w konkursach, zawodach, projektach, akcjach pozaszkolnych zajmując w nich wysokie miejsca

-pełni funkcję 
w samorządzie klasowym lub szkolnym

-otrzymał stypendium premiera, starosty lub sportowe

-reprezentuje szkołę 
w środowisku lokalnym (poczet sztandarowy, MRM)

Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych w semestrze


	Kryteria z oceny dobrej

+

-chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły, środowiska

-bardzo dobrze wywiązuje się 
z powierzonych mu zadań

- bierze udział 
w konkursach na etapie szkolnym

-świadomie rozwija swoje uzdolnienia również poza szkołą

-ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych


	-przestrzega regulaminu szkoły

-dobrze wywiązuje się 

z obowiązków ucznia

-szanuje mienie szkolne, społeczne, kolegów

-jest kulturalny, koleżeński i życzliwy, zachowuje się godnie zarówno w szkole jak 

i poza nią, 

-odnosi się 

z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły

- dba o piękno mowy ojczystej 

- zna tradycje szkoły 

i dba o jej honor

-dba o swój estetyczny wygląd:

(przestrzega zasad higieny osobistej,

do szkoły ubiera się skromnie i schludnie 
a na uroczystości szkolne przychodzi 
w stroju galowym)

-przestrzega zasad bezpieczeństwa 

w szkole i poza nią

-ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych


	-na ogół spełnia obowiązki wynikające 
z regulaminu szkoły (zdarzają mu się drobne uchybienia)

-poprawnie zachowuje się w stosunku do pracowników szkoły
 i kolegów

-rekompensuje skutki swego złego postępowania (przeprasza, naprawia szkodę)

-pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły (wykazuje chęć współpracy 
z wychowawcą, pedagogiem, stara się poprawić swoje zachowanie)

-otrzymał upomnienie wychowawcy klasy

-ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych 

w semestrze


	-często łamie regulamin szkoły,

-jest agresywny 
i wulgarny wobec nauczycieli, uczniów, pracowników szkoły

-ma powtarzające się uwagi dotyczące zachowania, wyrażania się, stroju, uczciwości,

- używa tytoniu, alkoholu lub środków odurzających,

-nie reaguje na uwagi i nie stara się poprawić swego zachowania 

-stwarza zagrożenie dla siebie i innych (np. poprzez bójki, opuszczanie terenu szkoły, nieodpowiedzialne zachowanie)

-otrzymał naganę wychowawcy klasy,

- ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych 

w semestrze
	Kryteria z oceny nieodpowiedniej

+

-nagminnie łamie regulamin szkoły

-wpływa demoralizująco na rówieśników (jest inicjatorem bójek, kradzieży, wandalizmu)

-popełnił czyny karalne

-otrzymał naganę dyrektora szkoły,

-ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych

 w semestrze




4. W przypadku 100% frekwencji automatycznie podnosimy ocenę o jeden stopień. 

5. W przypadku ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić ten fakt na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 93

SPRAWY SPORNE MIĘDZY UCZNIAMI I ICH RODZICAMI A NAUCZYCIELAMI, DOTYCZĄCE OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

1. ODWOŁANIE OD OCENY Z OBOWIĄZKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH, GDY SĄ ZASTRZEŻENIA DO PROCEDURY I TRYBU JEJ USTALANIA
1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia dodano treść: zgłasza się od dnia ustalenia oceny, nie później jednak, niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych, a w szkole policealnej – semestralnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości dyrektor szkoły w terminie 5 dni powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego i ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu.

2) Odwołanie w w/w sprawie w formie pisemnej składa się do dyrektora szkoły. 

Procedurę i przebieg sprawdzianu wiadomości i umiejętności reguluje §12.
2. ODWOŁANIE OD OCENY ZACHOWANIA, GDY SĄ ZASTRZEŻENIA DO PROCEDURY I TRYBU JEJ USTALANIA
1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny w formie pisemnego, umotywowanego wniosku w terminie 7 dni od zakończenia zajęć 
dydaktyczno–wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości dyrektor szkoły powołuje komisję 
do ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3) Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoły.

4) W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący,

b) wychowawca oddziału,

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

g) przedstawiciel Rady Rodziców,

5) Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 

6) Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e) ustalona ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8) Komisja ustala ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

9) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie może być niższa od ustalonej przez wychowawcę.
§ 93 a

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania

1. O uzyskanie oceny rocznej z zajęć edukacyjnych wyższej niż przewidywana może ubiegać się każdy uczeń, który:
1) systematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne, godziny opuszczone ma usprawiedliwione – frekwencja powyżej 90%,
2) aktywnie uczestniczy w zajęciach na miarę swoich możliwości,
3) nie unika prac klasowych i sprawdzianów.

2. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) składa pisemny lub ustny wniosek o egzamin sprawdzający z zajęć edukacyjnych w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, nie później jednak niż trzy dni robocze po zaproponowaniu oceny. 
3. Egzamin sprawdzający z zajęć edukacyjnych w formie pisemnej lub innej – decyduje o tym specyfika przedmiotu, przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Zadania przygotowane przez nauczyciela muszą odpowiadać wymaganiom na ocenę, którą wnioskuje uczeń lub rodzic (prawny opiekun).
4. Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie uzyskanej oceny z pisemnego sprawdzianu (testu) wiedzy i umiejętności, może być też niższa niż przewidywana.
5. O uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż przewidywana może ubiegać się uczeń, który przestrzega postanowień zawartych w Statucie i ma  frekwencję powyżej 90%. 
6.  Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku : zaistnienia nowych okoliczności np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska itp., pozytywnej opinii samorządu klasowego, otrzymania pochwały dyrektora szkoły,
7. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) składa do wychowawcy pisemny lub ustny wniosek z uzasadnieniem podwyższenia oceny zachowania w terminie, nie później niż trzy dni robocze po zaproponowaniu oceny. 
8. Po dodatkowej analizie wniosku z uzasadnieniem o podwyższenie oceny   zachowania z uwzględnieniem warunków i trybu ustalenia ocen zawartych w statucie, wychowawca informuje ustnie lub pisemnie ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o wystawionej ocenie zachowania.
9. Ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawcę zgodnie z warunkami i trybem ustalenia ocen, jest ostateczna.
§94 
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW WEWNĘTRZNYCH

1. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1) POSTANOWIENIA OGÓLNE 

a. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

b. Uczeń nieklasyfikowany:

- z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny,

- na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

c. Uczeń nieklasyfikowany (lub jego rodzice, prawni opiekunowie) powinien złożyć pisemną prośbę do dyrektora szkoły o egzamin klasyfikacyjny (lub egzaminy klasyfikacyjne) najpóźniej na trzy dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

d. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać także uczeń:

- realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauczania,

- spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

e. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w punkcie 4.b. nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, zajęcia artystyczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

f. Uczniowi, o którym mowa w punkcie 4.b. zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

g. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

h. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, informatyki 
    i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

i. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

-w przypadku klasyfikacji semestralnej egzamin powinien odbyć się do końca marca,
-w przypadku klasyfikacji rocznej egzamin powinien odbyć się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

j. Uczeń, który przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo zdawać egzamin poprawkowy, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych. 

k. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza klasę.

l. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w punkcie 2, 4a i 4b przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły komisja egzaminacyjna w składzie:

-dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

-nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

m. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia. Przepisu nie stosuje się do uczniów szkół policealnych.

n. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem lub rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych (przedmiotów), z których uczeń może zdawać egzaminy klasyfikacyjne w ciągu jednego dnia.

o. Zestaw zadań na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu i przedkłada przewodniczącemu komisji egzaminacyjnej.

2) ORGANIZACJA I PRZEBIEG 

a. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, odbywa się 
w wyznaczonym pomieszczeniu zapewniającym warunki samodzielnej pracy zdającego przed komisją w pełnym składzie. W jednym pomieszczeniu przeprowadza się egzamin z jednego przedmiotu.

b. Dopuszcza się możliwość składania egzaminu pisemnego w tym samym czasie przed tą samą komisją, w tym samym pomieszczeniu większej liczby uczniów egzaminowanych.

c. W jednym dniu uczeń składa egzamin z jednego przedmiotu. Jeśli wyraził zgodę może zdawać egzaminy z kilku przedmiotów.

d. W czasie egzaminu ustnego w pomieszczeniu znajdują się jedynie członkowie komisji i egzaminowany uczeń.

e. Przed rozpoczęciem egzaminu przewodniczący pyta zdającego o stan jego zdrowia i gotowość do składania egzaminu.

f. Część pisemna egzaminu rozpoczyna się w momencie przekazania zadań zdającemu.

g. Przewodniczący ogłasza zdającemu czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien dać zdającemu możliwość rozwiązania zadań, wykonania ćwiczeń, udzielenia wyczerpujących odpowiedzi lub realizacji ćwiczeń i zadań praktycznych. Część pisemna powinna trwać maksymalnie 45 minut, część ustna do - 30 minut.

h. Uczeń losuje zestaw zadań.

i. W czasie egzaminu uczeń zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.

j. Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca prawidłowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący, po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. 
W przypadku odmienności zdań przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy zdającego jest równoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej części egzaminu. 

k. Zestaw pytań/zadań:

- na część pisemną egzaminu klasyfikacyjnego powinien zawierać pytania sprawdzające wiedzę i umiejętności ucznia objęte programem nauczania 
z danego przedmiotu,

· pytania/zadania powinny dotyczyć treści programowych, wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających i dopełniających,

· przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów jaka jest możliwa do uzyskania za to pytanie, 

· przy ustalaniu oceny z części pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego stosuje się kryteria zawarte w WSO.

- na cześć ustną składać się powinien z pytań/zadań, które sprawdzają wiedzę i umiejętności zawarte w programie nauczania danego przedmiotu, 

· pytania/zadania powinny dotyczyć treści programowych, wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających i dopełniających, 

· udzielone przez ucznia odpowiedzi ustne na poszczególne pytania/zadania ocenia się wg kryteriów zawartych w WSO i opisuje się w protokole.

- część praktyczna (w przypadku egzaminu z zajęć technicznych, zajęć artystycznych, informatyki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego) składa się z zadań dotyczących treści programowych wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających i dopełniających, 

· zadania wykonane przez ucznia ocenia się według kryteriów zawartych 
w WSO i opisuje w protokole.

· część ustna egzaminu składa się z pytań, które sprawdzają wiedzę 
i umiejętności zawarte w programie nauczania danego przedmiotu i dotyczą treści programowych wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających i dopełniających,

· udzielone przez ucznia odpowiedzi ustne na poszczególne pytania ocenia się wg kryteriów zawartych w WSO i opisuje w protokole.

3) DOKUMENTACJA 

a. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej,

· termin egzaminu klasyfikacyjnego,

· imię i nazwisko ucznia,

· zadania egzaminacyjne,

· ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

b. Do protokołu dołącza się odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

c. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”.

4) POSTANOWIENIA KOŃCOWE

a. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego:

· roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem punktu b,

· niedostateczna roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego jeśli uczeń otrzymał nie więcej niż dwie oceny niedostateczne.
2. EGZAMIN POPRAWKOWY 

1) POSTANOWIENIA OGÓLNE

a. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z co najwyżej dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
b. Chęć przystąpienia do egzaminu poprawkowego uczeń (jego rodzic, opiekun prawny) powinien złożyć w formie pisemnej do dyrektora szkoły najpóźniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

c. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, egzamin z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

d. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

e. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

f. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje komisję 
w składzie: 

-dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

-nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

-nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

g. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

h. Zadania dyrektora:

-powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

-ustala termin i miejsce egzaminu,

-ustala dodatkowy termin egzaminu w losowych przypadkach uczniów (nieobecność usprawiedliwiona), 

-odpowiada za właściwe przygotowanie pomieszczenia do przeprowadzenia egzaminu,

-odpowiada za podjęcie stosownej uchwały przez Radę Pedagogiczną,
-ustala termin na przygotowanie i dostarczenie do przewodniczącego komisji zestawów zadań egzaminacyjnych.

i. Zadania przewodniczącego komisji:

· przyjmuje od nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne zestawy zadań,

· podaje do wiadomości zdającym czas trwania egzaminu,

· odpowiada za prawidłowy przebieg egzaminu i właściwe wypełnienie dokumentacji,

· wyznacza protokolanta,

· zarządza przerwę między poszczególnymi częściami egzaminu,

· decyduje o wszystkich sprawach, które nie zostały ujęte w niniejszym regulaminie.

j. Obowiązki nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne:

· ustala zakres materiału obejmujący wiadomości i umiejętności ze wszystkich poziomów wymagań edukacyjnych obowiązujący ucznia na egzaminie poprawkowym i przekazuje go zdającemu najpóźniej w ostatnim dniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym (w przypadku nieobecności ucznia w szkole, nauczyciel w porozumieniu z wychowawcą klasy kontaktuje się z jego rodzicem /prawnym opiekunem/, któremu przekazuje zakres materiału za potwierdzeniem odbioru),

· zbiera od uczniów pisemne potwierdzenia otrzymania zakresu materiału na egzamin poprawkowy,

· przygotowuje zestawy egzaminacyjne i składa je w sekretariacie szkoły,

· wykonuje zadania powierzone przez przewodniczącego komisji.

k. Obowiązki nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne:

· uczestniczy w ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego,

· wykonuje zadania wyznaczone przez przewodniczącego komisji.

l. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, egzamin powinien się odbyć nie później niż do końca września.

m. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

2) ORGANIZACJA I PRZEBIEG 

a. Egzamin poprawkowy odbywa się w wyznaczonym pomieszczeniu, zapewniającym warunki samodzielnej pracy zdającego, przed komisją w pełnym składzie. W jednym pomieszczeniu przeprowadza się egzamin z jednego przedmiotu.

b. Dopuszcza się możliwość składania egzaminu pisemnego w tym samym czasie przed tą samą komisją, w tym samym pomieszczeniu większej liczby uczniów egzaminowanych przez tego samego nauczyciela - egzaminatora.

c. W jednym dniu uczeń składa egzamin z jednego przedmiotu. Jeśli wyraził zgodę może zdawać egzaminy z dwóch przedmiotów.

d. W czasie egzaminu ustnego w pomieszczeniu znajdują się jedynie członkowie komisji 
i egzaminowany uczeń.

e. Przed rozpoczęciem egzaminu przewodniczący pyta zdającego o stan jego zdrowia 
i gotowość do składania egzaminu.

f. Część pisemna egzaminu rozpoczyna się w momencie przekazania zadań zdającemu.

g. Przewodniczący ogłasza czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien dać zdającemu możliwość rozwiązania zadań, wykonania ćwiczeń, udzielenia wyczerpujących odpowiedzi lub realizacji ćwiczeń i zadań praktycznych. Część pisemna powinna trwać 45 minut, część ustna - 10 minut.

h. Uczeń losuje zestaw zadań.

i. W czasie egzaminu uczeń zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.

j. Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca prawidłowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. 
W przypadku odmienności zdań przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy zdającego jest równoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej części egzaminu. Ocena niedostateczna z pisemnej części egzaminu nie eliminuje zdającego z części ustnej.

k. Zestaw pytań/zadań:

- część pisemna egzaminu poprawkowego  składa się z zadań obejmujących wiadomości i umiejętności ze wszystkich poziomów wymagań edukacyjnych.

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 

- część ustna egzaminu składa się z 3 pytań, które dotyczą wiadomości 
i umiejętności z wszystkich poziomów wymagań .

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 

l. W przypadku egzaminu z zajęć technicznych, zajęć artystycznych, informatyki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, na egzamin składa się:

- część praktyczna z wszystkich poziomów wymagań edukacyjnych

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 
- część teoretyczna to 3 pytania, które dotyczą wiadomości  i umiejętności z wszystkich poziomów wymagań 

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 

ł. Każda z części egzaminu poprawkowego jest oceniana według skali:
· 40% - 54% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dopuszczającą 
· 55% - 74% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dostateczną

· 75% - 89% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dobrą

· 90% - 100% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę bardzo dobrą

m.  Ocenę z egzaminu poprawkowego ustala komisja biorąc pod uwagę zaangażowanie ucznia na miarę jego możliwości w obie części egzaminu, przy czym decydujący wpływ na ocenę końcową z egzaminu ma ocena z części ustnej.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego jest otrzymanie pozytywnej oceny przynajmniej z jednej jego części. 


Uczeń, który otrzymał z części praktycznej ocenę niedostateczną nie otrzymuje oceny dopuszczającej z egzaminu.

3) DOKUMENTACJA 

a. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej,

· termin egzaminu poprawkowego,

· imię i nazwisko ucznia,

· zadania egzaminacyjne,

· ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

b. Do protokołu dołącza się odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
4) POSTANOWIENIA KOŃCOWE

a. Przewodniczący komisji ogłasza wynik egzaminu poprawkowego uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

b. Przewodniczący komisji informuje ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
o tym, że Rada Pedagogiczna może raz w ciągu całego etapu edukacyjnego promować ucznia, który  jest  klasyfikowany  i  nie  zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, a jednocześnie spełnia warunki określone w punkcie następnym. Warunkowa promocja jest możliwa tylko jeżeli obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej (język polski, matematyka i język obcy nowożytny).

c. Uczeń, który otrzymał z egzaminu poprawkowego ocenę niedostateczną, może ubiegać się o promocję do klasy programowo wyższej w przypadku:

· traumatycznego przeżycia,

· wielotygodniowego zwolnienia lekarskiego np. hospitalizacja ucznia

· zmiany kraju zamieszkania

d. Z sytuacją ucznia zapoznaje Radę Pedagogiczną wychowawca klasy. 

e. Wychowawca ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego informuje go o tym, czy otrzymał promocję, czy też nie.

f. Uczeń promowany warunkowo ma obowiązek uzupełnienia braków w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach wskazanych przez nauczyciela.
3. SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI
1) POSTANOWIENIA OGÓLNE 

a. Uczeń może zdawać sprawdzian wiadomości i umiejętności, jeżeli roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

b. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się na zgłoszone zastrzeżenia w formie pisemnego, umotywowanego wniosku rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły, że roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z określonych zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

c. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć wniosek o sprawdzian wiadomości i umiejętności do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

d. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności wyznacza dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), a w szkole policealnej - z uczniem, ale nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

e. Do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności dyrektor szkoły wyznacza komisję w składzie:

- dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji,

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

f. Nauczyciel przedmiotu, z którego przeprowadza się sprawdzian wiadomości i umiejętności, może być zwolniony z udziału w pracach komisji sprawdzającej na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

g. Zestaw zadań na sprawdzian wiadomości i umiejętności (stosownie do wnioskowanej oceny) przygotowuje nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu i przedkłada przewodniczącemu komisji w ustalonym terminie.

2) ORGANIZACJA I PRZEBIEG  

a. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

b. Sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych,  informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

c. Część pisemna sprawdzianu trwa 45 minut, część ustna do 10 minut. Przewodniczący ogłasza czas trwania sprawdzianu. Wyznaczony czas powinien dać zdającemu możliwość rozwiązania zadań, wykonania ćwiczeń, udzielenia wyczerpujących odpowiedzi lub realizacji ćwiczeń i zadań praktycznych. 

d. Zestaw zadań:

· w części pisemnej składa się z zadań dotyczących treści programowych odpowiadających wymaganiom na daną ocenę, przy każdym zadaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania za to pytanie,

· w części ustnej składa się z pytań, które dotyczą treści programowych odpowiadających danej ocenie, o jaką ubiega się uczeń,

e. Sprawdzian z zajęć artystycznych, technicznych, muzyki, plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, składa się z części praktycznej i teoretycznej. Na końcową ocenę ze sprawdzianu decydujący wpływ ma ocena z części praktycznej, zestaw zadań na każdą z części sprawdzianu powinien zawierać pytania dotyczące wymagań odpowiadających danej ocenie.

f. Ocenę ze sprawdzianu ustala komisja w oparciu o obie jego części.

g. Jeżeli uczeń uzyska ze sprawdzianu minimum 90% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę, o którą się ubiega.

h. W czasie sprawdzianu uczeń zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.

i. Sprawdzian, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca 
prawidłowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje 
przewodniczący po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. 

W przypadku odmienności zdań przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania 
jest ostateczny. Przerwanie sprawdzianu z winy zdającego jest równoznaczne z 
utrzymaniem wystawionej wcześniej oceny.

3) DOKUMENTACJA 

a. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych.

b. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia.

c. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji.
4) POSTANOWIENIA KOŃCOWE

a. Przewodniczący ogłasza wynik sprawdzianu uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

b. Ustalona przez komisję roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

c. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

d. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. EGZAMIN UZUPEŁNIAJĄCY BRAKI WYNIKAJĄCE Z RÓŻNIC PROGRAMOWYCH
1) POSTANOWIENIA OGÓLNE

a. Uczeń, który zmienił szkołę lub profil klasy, jest zobowiązany do uzupełnienia braków wynikających z różnic programowych. 

b. Termin egzaminu sprawdzającego wyznacza dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

c. Do przeprowadzenia egzaminu  dyrektor szkoły wyznacza komisję w składzie:

· dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

2) PRZEBIEG I ORGANIZACJA 

a. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

b. Egzamin z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

c. Zestaw zadań na egzamin uzupełniający przygotowuje nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu i przedkłada przewodniczącemu komisji w ustalonym terminie.

d. Część pisemna egzaminu trwa 45 minut, część ustna do 30 minut. Przewodniczący ogłasza czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien dać zdającemu możliwość rozwiązania zadań, wykonania ćwiczeń, udzielenia wyczerpujących odpowiedzi lub realizacji ćwiczeń i zadań praktycznych. 

e. Zestaw pytań/zadań:

· część pisemna egzaminu składa się z zadań ze wszystkich poziomów wymagań edukacyjnych

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 

· część ustna egzaminu składa się z 3 pytań, które dotyczą wiadomości 
i umiejętności z wszystkich poziomów wymagań 

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 

f. Egzamin z zajęć artystycznych, technicznych, muzyki, plastyki, informatyki wychowania fizycznego, składa się z części praktycznej i teoretycznej. Na końcową ocenę z egzaminu decydujący wpływ ma ocena z części praktycznej. 

g. Zestaw pytań/zadań:

· część praktyczna egzaminu  składa się z wszystkich poziomów wymagań edukacyjnych

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 
· część teoretyczna egzaminu składa się z 3 pytań, które dotyczą wiadomości 
i umiejętności z wszystkich poziomów wymagań 

Przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania. 

h. Każda część egzaminu jest oceniana według skali:
· 40% - 54% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dopuszczającą 
· 55% - 74% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dostateczną

· 75% - 89% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dobrą

· 90% - 100% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę bardzo dobrą
i. Ocenę z egzaminu ustala komisja w oparciu o obie części egzaminu.

j. W czasie egzaminu uczeń zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.

k. Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca prawidłowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. W przypadku odmienności zdań przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy zdającego jest równoznaczne z utrzymaniem wystawionej wcześniej oceny. 

3) DOKUMENTACJA 

a. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych.

b. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia.

c. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji.

4) POSTANOWIENIA KOŃCOWE

a. Przewodniczący ogłasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

b. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu uzupełniającego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

c. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 95

EWALUACJA WSO

1. Nad realizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania czuwa dyrekcja szkoły.

2. Wewnątrzszkolny System Oceniania po zakończeniu roku szkolnego zostanie poddany analizie i ocenie. Może ulegać zmianom.

ROZDZIAŁ IX
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOŁU
§ 96
Gospodarka finansowa Zespołu jest regulowana odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ X
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 97
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 98
Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.
§ 99
Monitoring wizyjny

1. Zespół w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki prowadzi monitoring wizyjny. Celami prowadzenia monitoringu są:

1) poprawa bezpieczeństwa osób przebywających na terenie Zespołu i internatu oraz na terenie do nich przyległym,
2) ograniczenie liczby czynów karalnych w Zespole i internacie i w ich bezpośrednim otoczeniu,
3) ograniczenie dostępu do Zespołu i internatu osób nieuprawnionych .
2. W Zespole i w internacie prowadzi się rejestrację obrazu. Rejestracja obrazu obejmuje: wejścia do Zespołu i internatu, tereny wokół Zespołu, ciągi komunikacyjne wewnątrz budynków, parking Zespołu, boiska sportowe, a także toalety (bez kabin).

3. Utrwalony obraz jest przechowywany na nośniku cyfrowym minimum 30 dni.

§ 100
1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1) Zmiany w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek:

a. organu prowadzącego,
b. organów Zespołu,
c. organów sprawujących nadzór pedagogiczny.
2) Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3)  Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach.
2. Statuty Szkół wchodzących w skład Zespołu tracą moc jeżeli Statut Zespołu zawiera odmienne uregulowania.
§ 101
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 102
Statuty Szkół oraz wyszczególnione dokumenty Zespołu stanowią załączniki do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Bohaterów Westerplatte w Garwolinie:
1. Technikum Nr 1 w Garwolinie – załącznik nr 1.
2. II Liceum Ogólnokształcące w Garwolinie – załącznik nr 2.
3. Liceum Profilowane w Garwolinie – załącznik nr 3.
4. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Garwolinie – załącznik 4.
5. Szkoła Policealna dla Dorosłych w Garwolinie – załącznik 5.
§ 103
Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2015 r. przyjęto do stosowania.
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